STAROSTA
WARSZAWSKI ZACHODNI]
2 siedzibg
w Ozarowe Mazowieckim

Zarzadzenie Nr 4 / 2008
Starosty Powiatu Warszawskiego Zachodniego
z dnia 15 stycznia 2008r.

w sprawie: przeprowadzenia oceny pracownikow Starostwa Powiatu
Warszawskiego Zachodniego za 2007 rok.

Na podstawie art. 34 ust1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym ({t. j. z 2001r. Nr 142, poz.1592.z poéin. zm.)
oraz w zwigzku z Zarzadzeniem Nr 35/2007 z dnia 12 lipca 2007r. w sprawie
wprowadzenia procedury oceny pracownikoéw zatrudnionych w Starostwie Powiatu
Warszawskiego Zachodniego zarzadzam, co nastepuje:

§1

W dniach od 15 lutego do 20 marca 2008r. przeprowadzona zoétani‘e okresowa
ocena pracownikéw Starostwa za 2007 rok. e e e

J

§2

Procedura przeprowadzenia oceny pracownikow okre$lona zostata w zataczniku Nr 1
do Zarzadzenia Nr 35/2007 z dnia 12 lipca 2007r.

§3
1. Ocena pracownikéw winna by¢ przeprowadzona rzetelnie i obiektywnie.

2. Przed przystapieniem do sporzadzenia oceny kazdy pracownik winien by¢
poddany samoocenie — wzor formularza samooceny stanowi zatgcznik Nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

3. Wyniki samooceny powinny by¢ pomocne przy wystawianiu oceny przez
bezposredniego przetozonego.

§4

Upowazniam Naczelnikow Wydziatéw do zatwierdzania wybranych kryteriow cceny
podlegtych pracownikow.

§5

Nadzor nad wykonaniem niniejszego Zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu
Organizacyjnego.




Zalqcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 4
Starosty Powiatu
Warszawskiego Zachodniego
z dnia 15 stycznia 2008 roku

Arkusz podstawowy samooceny pracownika

W skali od 1 do 5 dekonaj samoeoceny w poszczegdinych kryteriach

Lp. Kryterium Samoocena pracownika
L Zaangazowanie w prace
5 Dyscyplina pracy i samodzielno$¢ w wykonywanych
' obowiazkach
3 Inicjatywa wykazywana w pracy
‘ Umiejetnosci wspolpracy z zespotem oraz innymi
' pracownikami
5 Zdolnosci organizacyjne
6. Umiejetnosci wykorzystania czasu pracy
7. Rzetelnos¢ i obowigzkowosé
8. Samoksztatcenie i podnoszenie kwalifikacji
g, Wyniki pracy uzyskane w ostatnim roku
10, Relacje z przelozonym

Arkusz uzupeiniajqcy samooceny pracownika

Odpowiedz na zadane pytania:

1. Czy samodzielnie organizujesz dzien pracy czy oczekujesz dyspozycji przetozonego?

O samodzielnie organizuje swoj dzien pracy’
o oczekuje dyspozycji przetozonego

2. Czy jestes terminowy w realizacji swoich zadaf?

o tak
O nie

3. Jak czesto bierzesz udzial w szkoleniach?
© 1 raz wroku;

O 2-5razy wroku;
O wigcej niz 5 razy w roku

! Postaw krzyzyk w kole, ktdre odzwierciedla wybranq odpowiedz.




4. czy sam zgtaszasz cheé udzialu w szkoleniach czy bierzesz w nich udziat tylko na
wyrazne polecenie przelozonego?

O sam zglaszam chg¢¢ udziatu w szkoleniach
O biore udzial w szkoleniach tylko na wyrazne polecenie przetozonego

5. Napisz co takiego interesujacego jest w twojej pracy.

...............................................................................................................

6. Jak uwazasz co ostatnio zrobite$ pozytecznego, czym mogtbys pochwali¢ si¢
przetozonemu?

...............................................................................................................

...............................................................................................................

................................................................................................................

8. Czy zdarzylo sig, ze zakres twoich obowiazkéw stuzbowych zwigkszyl sig na skutek
twojej inicjatywy?

o tak
O nie

w

. Kiedy ostatnio spdzniles si¢ do pracy?

w tym tygodniu;
W tym miesiacu,
w tym poélroczu;
nie spéZniam si¢.

10.  Jakie sg twoje mocne strony?

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Data i podpis przelozonego Data i podpis pracownika

Jum\Zychliriskl



