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iego Zachodniego

Starosty Powiatu Warszawskiego Zachodniego
z dnia 25 sierpnia 2005r.

w sprawie: wprowadzenia procedury organizowania i przeprowadzania
konkursé6w na stanowiska kierownicze i merytoryczne' w
Starostwie Powiatu Warszawskiego Zachodniego

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o
samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592 z p6zZn. zm.) oraz w
zwigzku z art. 3a — 3e ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1593 z pdzn. zm.), w zwigzku z
Zarzadzeniem Nr 13/2005 z dnia 2% kwietnia 2005r. Starosty Powiatu
Warszawskiego Zachodniego zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustalam procedury naboru pracownikéw do Starostwa Powiatu Warszawskiego
Zachodniego:

- na stanowiska kierownicze w Starostwie zatrudnianych na umowe o prace — wg
zatgcznika nr 1 do niniejszego Zarzadzenia

- na pozostate stanowiska merytoryczne z wytgczeniem stanowisk obsadzanych w

drodze wyboru, powotania oraz stanowisk obstugi i oséb zatrudnianych na czas
okres$lony i zastepstwo — wg zatgcznika nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Wicestaroscie Powiatu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2005r.
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TARQOSTA POIATU
%Varszawsksega Lu hodniego Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr. 022/0200‘5/
z siedzibg w Warszawie Starosty Powiatu Warszawskiego Zachodniego z
dnia 25 sierpnia 2005r. w sprawie ustalenia procedury
naboru pracownikéw na wolne stanowiska kierownicze
w Starostwie Powiatu Warszawskiego Zachodniego

PROCEDURA NABORU PRACOWNIKOW
NA KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
DO STAROSTWA POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO

I. Cel procedury: Celem procedury jest ustalenie jednolitych zasad naboru
— pracownikow na kierownicze stanowiska urzednicze w oparciu o
przejrzyste kryteria oraz zagwarantowanie réwnego dostepu do miejsc pracy

w urzedzie.

IIl. Zakres procedury: procedura reguluje zasady naboru pracownikow
Starostwa Powiatu Warszawskiego Zachodniego na kierownicze
stanowiska urzednicze, zatrudnianych na umowe o prace, z wylaczeniem
stanowisk obsadzanych w drodze wyboru i powotania. Procedura okresla
czynnosci od przygotowania naboru do wytonienia kandydata bez czynnosci

zawierania Umowy o prace.
III. Definicje i akty prawne:

1. ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. nr 142, poz. 1593 z p6zniejszymi
zmianami),

2. ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 r. nr 142, poz. 1592 z pdzniejszymi
zmianami),

3. ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z
1998 r. nr 21, poz. 94 z pdzniejszymi zmianami).



IV. Przebieg procedury:

1.

Zgloszenie potrzeby zatrudnienia

1.1.

1.2.

Zarzad zglasza Staroscie potrzeb¢ zatrudnienia osoby na
stanowisko kierownicze w Starostwie badZz jednostce
organizacyjnej. Zgloszenie nastgpuje w formie pisemnej 1
zawiera uzasadnienie potrzeby zatrudnienia. W sytuacji,
kiedy potrzeba =zatrudnienia wigze si¢ z konieczno$cia
utworzenia nowego stanowiska pracy, zgloszenie powinno
zawiera¢ opis zadan dla tego stanowiska oraz oszacowanie
wymiaru czasu pracy. Zgloszenie nastepuje nie pozniej niz w
terminie 3 m-cy przed planowanym zatrudnieniem. W
sytuacjach losowych ww. termin nie obowiazuje.

Starosta dokonuje oceny potrzeby zatrudnienia. W trakcie
oceny analizowana jest mozliwos¢ wewnetrznych przesunieé
na istniejacych stanowiskach pracy. W przypadku
nowotworzonych stanowisk konieczna jest analiza skutkow
finansowych zwigkszenia zatrudnienia. Wynik oceny jest
zapisywany na zgloszeniu potrzeby zatrudnienia. O wyniku
oceny Starosta zawiadamia Zarzad, a nast¢gpnie przekazuje
wniosek pracownikowi ds. kadr. W przypadku podjecia
decyzji o dokonaniu wewngtrznego przesuni¢cia niniejsza
procedura nie znajduje zastosowania.

2. Przygotowanie rekrutacji.

2.1. Pracownik ds. kadr na polecenie Starosty przygotowuje
szczegdtowy opis stanowiska oraz zestaw wymagan dla
kandydata na to stanowisko. Opis podlega zatwierdzeniu
przez Staroste.

2.2. Opis stanowiska zawiera: nazwe stanowiska, miejsce w
strukturze organizacyjnej, cel istnienia stanowiska, giéwne
zadania, uprawnienia wynikajace ze stanowiska.

2.3. Wymagania wobec kandydata obejmujg: poziom i
kierunek  wyksztalcenia, zakres wiedzy o0golnej i
specjalistycznej, doswiadczenie zawodowe 1 staz pracy,
wymagane uprawnienia i egzaminy zawodowe, umiejetnosci,
wymagane przeszkolenie przed i po zatrudnieniu, cechy
charakteru.



2.4. Na podstawie opisu stanowiska 1 zestawu wymagan,
inspektor ds. kadr przygotowuje kryteria wyboru kandydata,
ktore zatwierdza Starosta.

3. Podanie do publicznej wiadomosci informacji o konkursie
na Kierownicze stanowiska urzednicze.

3.1. Miejscem publikacji informacji o konkursie jest
Biuletyn Informacji Publicznej, tygodnik lokalny, tablica
ogloszen, a w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest
takze zamieszczenie ogloszenia w gazecie regionalne;j.

3.2. Pracownik ds. kadr przygotowuje projekt ogloszenia o
konkursie na stanowisko kierownicze oraz zlecenie
skierowane do Zespotu ds. promocji powiatu zamieszczenia
ogtoszenia w tygodniku lub w gazecie regionalnej. Tres$é
ogloszenia oraz zlecenie publikacji podlega zatwierdzeniu
przez Staroste.

3.3. Ogloszenie powinno zawierac:
a) nazwe 1 adres jednostki,

b) okreslenie kierowniczego stanowiska w Starostwie
lub jednostce organizacyjnej

c) okreslenie wymagan zwigzanych z kierowniczym
stanowiskiem urzedniczym zgodnie z jego opisem
1 ze wskazaniem, ktdre z nich sa niezbedne,
a ktore z nich sa dodatkowe,

d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na
kierowniczym stanowisku urzedniczym,

e) wskazanie wymaganych dokumentow,

* podanie o przyjecie na stanowisko objete
konkursem zawierajace zgode¢ na przetwarzanie
danych osobowych w postepowaniu
rekrutacyjnym zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. Nr 101 poz. 926 z pdzn. zm.)



=  Zyciorys z opisem przebiegu dotychczasowej
pracy zawodowe;j

*  odpis dyplomu oraz inne dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje zawodowe

=  opinie o pracy z ostatnich dwdch lat

»  oswiadczenie o niekaralnosci (informacja

z Krajowego Rejestru Karnego)

f) okreslenie terminu i miejsca sktadania
dokumentow.

g) informacje o osobie upowaznionej do udzielania
dodatkowych informacji kandydatom.

3.4. Termin do sktadania dokumentéw okreslony w
ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od
dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej (BIP).

3.5. Pracownik ds. kadr przesyla ogloszenie do gazety oraz
przekazuje jego elektroniczng wersje do  Zespotu ds.
promocji powiatu celem publikacji w Biuletynie Informaciji
Publicznej, na tablicach ogloszeh oraz w biuletynie
informacyjnym. Pracownik Zespolu w ciagu 3 dni
zamieszcza ogloszenie w Internecie oraz tablicach ogloszen
urzedu oraz przekazuje ogloszenie do najblizszego wydania
biuletynu informacyjnego.

3.6. Czas publikacji ogloszenia na tablicach ogloszen oraz
w BIP i w prasie regionalnej wynosi minimum 2 tygodnie
przed terminem  rozpoczecia  przyjmowania  ofert
kandydatow. W przypadku biuletynu informacyjnego, ktory
ma okreslony cykl wydawniczy celowym jest takie
zaplanowanie procesu publikacji ogloszenia, by mogto ono
zmiesci¢ sie w ww. terminie.

3.7. Pracownik ds. kadr przygotowuje projekt zarzgdzenia
Starosty w sprawie powolania komisji konkursowej. Projekt
zarzadzenia zatwierdza Starosta.



4. Postgpowanie konkursowe i wybor kandydata

4.1. Po uplywie terminu sktadania ofert, komisja
konkursowa dokonuje oceny formalnej ofert zgodnie z
regulaminem konkursu, odrzucajac oferty nie spetniajace
ustalonych wymagan. Kandydaci, ktérych oferty spetniaja
ustalone wymagania, s dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego.

4.2. Liste kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu o naborze upowszechnia
siec w BIP.

4.3. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich
miejsc zamieszkania tj . miejscowos¢, w ktérej osoba
przebywa z zamiarem statego pobytu.

4.4. Kandydaci bioracy udzial w konkursie na stanowiska
kierownicze, ktorzy zostang dopuszczeni do 1 etapu
postgpowania  konkursowego  czyli przestuchan
konkursowych - prezentuja swoje dotychczasowe
osiagniecia zawodowe, organizacyjne, przedstawiajg
koncepcje pracy na danym stanowisku kierowniczym oraz
ewentualne propozycje zmian i ulepszen organizacji pracy.

4.6. W II etapie konkursu poszczegdlni kandydaci
oceniani sg indywidualnie przez kazdego z cztonkéw
komisji na karcie punktacyjnej. Wynik II etapu konkursu
stanowi ranking wszystkich kandydatow wedtug kryterium
ilosci otrzymanych od komisji konkursowej punktow.

Kandydaci sa oceniani przez cztonkéw komisji konkursowej
wg nastgpujacej punktacji:



a) znajomos¢ zagadnien — od 0 do 8 punktéw

b) koncepcja pracy na danym stanowisku
kierowniczym — od 0 do 8 punktéw

c) doswiadczenie zawodowe — od 0 do 4 punktow
d) komunikatywno$¢ — od 0 do 4 punktow
e) rozmowa kwalifikacyjna — od 0 do 4 punktéw

f) doswiadczenie w pracy w innych jednostkach w
podobnym wydziale — od 0 do 4 punktow

g) spehianie innych wymagan okreslonych przez
Staroste — od 0 do 4 punktow

4.7. I etap konkursu to ostateczna rozmowa z osoba, ktora
otrzymata najwigksza ilo$¢ punktéw oraz przedstawienie
kandydatury do akceptacji Zarzadowi Powiatu.

4.8. Po  zakonczeniu  postgpowania  konkursowego
przeprowadzonego zgodnie 2z regulaminem konkursu,
Starosta zatwierdza kandydatur¢ osoby, ktéra uzyskata
najwyzsza, 11os¢ punktéw od komisji konkursowe;j.

4.9. Z przeprowadzonego postgpowania konkursowego
sporzadza si¢ protokdt, ktory zawiera w szczegdlnosci:

1/okreslenie kierowniczego stanowiska urzedniczego, na
ktére byt przeprowadzony nabor, liczbe kandydatow oraz
imiona, nazwiska i adresy (nie wiecej niz 5 najlepszych
kandydatow uszeregowanych wg spetnienia przez nich
poziomu wymagan o naborze),

2/ informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach
naboru,
3/ uzasadnienie dokonanego wyboru.

fro
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4.10. W przypadku nie rozstrzygnigcia konkursu z uwagi na
brak ofert spelniajacych wymogi okre§lone w ogloszeniu,
postgpowanie konkursowe przeprowadza sie ponownie.

5. Podanie do publicznej wiadomos$ci wyniku postepowania
konkursowego.

5.1. Pracownik ds. kadr publikuje ogloszenie o wynikach
wyboru w BIP. W tym celu przekazuje elektroniczng wersje
ogloszenia wiasciwemu pracownikowi Zespotu ds. promocji
powiatu, ktéry w ciagu 3 dni dokonuje zamieszczenia
informacji w BIP, na tablicach ogloszefi oraz przekazuje
ogloszenie do  najblizszego  wydania  biuletynu
informacyjnego.

5.2. Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie
niezwlocznie, najpdzniej w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia
procedury naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie
doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

5.3. Informacja zawiera: nazwe iadres jednostki,
okreslenie kierowniczego stanowiska urzedniczego, imie i
nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania, uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata
albo uzasadnienie negatywnego wyniku postepowania
konkursowego.

5.4. Informacj¢ o wynikach konkursu upowszechnia sie w
BIP i na tablicy ogloszen Starostwa, przez okres co najmniej
3 miesigcy.

5.5. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze
konkursu ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia nawiazania
stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym
stanowisku  osoby, ktdra uzyskala kolejny wynik w
postepowaniu konkursowym.
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- Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr. aM/eZ QQP/
Starosty Powiatu Warszawskiego Zachodniego z
dnia 25 sierpnia 2005r. w sprawie ustalenia
procedury naboru pracownikow na wolne
stanowiska pracownikéw merytorycznych W
Starostwie Powiatu Warszawskiego Zachodniego

Procedura naboru pracownikéw
na wolne stanowiska merytoryczne
w Starostwie Powiatu Warszawskiego Zachodniego

Przepisy wstepne

§ 1.

. Celem procedury jest ustalenie jednolitych zasad przeprowadzania naboru

kandydatow na wolne stanowiska pracy w Starostwie Powiatu
Warszawskiego Zachodniego gwarantujacych nabér pracownikéw zgodnie z
zasadami przejrzystosci i konkurencyjnosei.

. Procedura okresla czynnosci od przygotowania naboru do wylonienia

kandydata bez czynno$ci zawierania umowy o prace.

. Wydziatem wiodacym w stosowaniu i odpowiedzialnym za aktualizacje

procedury jest Wydzial Organizacyjny Starostwa Powiatu Warszawskiego
Zachodniego.

§ 2.

. Nabor na stanowiska merytoryczne nastepuje w drodze konkursu ofert. Do

ostatecznej rozmowy kwalifikacyjnej zaprasza si¢ tylko osobe, ktorej oferta
uzyskata najwyzsza ocen¢ w wyniku analizy ztozonych przez kandydatéw
dokumentow.



§3

1. ZGLOSZENIE POTRZEBY ZATRUDNIENIA

1. W przypadku koniecznos$ci zatrudnienia pracownika na wolne stanowisko,
ktorego zakres jest opisany w strukturze organizacyjnej Wydzialu -
Naczelnik tego Wydzialu zglasza na piSmie pracownikowi ds. kadr
potrzebeg rozpoczgcia procedury naboru pracownika.

2. W przypadku, kiedy zachodzi potrzeba utworzenia nowego stanowiska pracy
i zatrudnienia pracownika na to stanowisko - Naczelnik wydzialu
merytorycznego wystepuje na pismie do Starosty z wnioskiem o utworzenie
ww. stanowiska. Wniosek ten winien by¢ sporzadzony na 3 miesiace przed
planowanym zatrudnieniem pracownika. Zgloszenie potrzeby utworzenia
nowego stanowiska winno zawiera¢: szczegOlowe uzasadnienie, tj. opis
nowych zadan i ich podstawe (faktyczna i prawna) uzasadnienie
niemozno$ci ich realizacji przez osoby =zatrudnione na dotychczas
istniejacych  stanowiskach, opis i ramowy zakres czynnosci,
odpowiedzialno$ci oraz skutki finansowe utworzenia stanowiska (koszty
osobowe oraz rzeczowe utworzenia stanowiska).

3. W wyjatkowych przypadkach, np. nieoczekiwanego (mimo nalezytej
starannosci) zwigkszenia zadan, Starosta moze wyrazi¢ zgode na skrdcenie
okresu 3 miesigcy od zlozenia wniosku do zatrudnienia pracownika.

4. W przypadku wystapienia koniecznosci zatrudnienia pracownika na czas
okreslony z powodu okresowego zwigkszenia ilosci zadan do wykonania
przez dany Wydziat - wniosek o zatrudnienie winien by¢ sporzadzony w
sposob okreslony jak pkt. 2 co najmniej na 2 tygodnie przed planowanym
zatrudnieniem.

§ 4.

Rozpoczecie procedury naboru nastgpuje po wyrazeniu zgody przez Staroste
Powiatu Warszawskiego Zachodniego.



§ 5.

II. PRZYGOTOWANIE REKRUTACIJI

1. W procesie rekrutacji zainteresowany Naczelnik Wydziatlu merytorycznego
okresla nazwg stanowiska, miejsce w strukturze organizacyjnej wydziatu,
wymagania wobec kandydata w zakresie kwalifikacji podstawowych i
dodatkowych, wiedzy specjalistycznej, do$wiadczenia zawodowego,
wymaganych uprawniefi, umiejgtnosci i cech charakteru. Opis wymagan
podlega uzgodnieniu ze Starosta PWZ.

$ 6.

III. PODANIE DO PUBLICZNEJ WIADOMOSCI INFORMACJI O
POTRZEBIE ZATRUDNIENIA PRACOWNIKA

1. Konkursy ofert na stanowiska merytoryczne podawane sa do publicznej
wiadomosci jednoczesnie na stronie internetowej Starostwa, w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w budynku Starostwa oraz
gdy jest to mozliwe w gazecie lokalnej.

§7.

2. Pracownik ds. kadr przygotowuje tre$é ogloszenia o konkursie ofert na
stanowiska merytoryczne i przekazuje wraz ze zleceniem publikacji do
zatwierdzenia przez Staroste.

§ 8.

3. Ogloszenie o konkursie ofert powinno zawieraé nastepujace dane:

1/ nazwe i adres jednostki

2/ okredlenie stanowiska urzedniczego

3/ wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy zgodnie z opisem stanowiska,
ze wskazaniem, ktore z nich sa niezbedne, a ktore dodatkowe,

4/ zakres zadan wykonywanych na stanowisku,

5/ wskazanie wymaganych dokumentéw:
a) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem zawierajace zgode

na przetwarzanie danych osobowych w postgpowaniu rekrutacyjnym



zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. Nr 101 poz. 926 z p6zn. zm.)
b) zyciorys z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej
¢) odpis dyplomu oraz inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe
d) opinie o pracy z ostatnich dwéch lat
e) oswiadczenie o niekaralnosci
6/ termin i miejsce sktadania dokumentéw,
7/ informacje o osobie upowaznionej do udzielania dodatkowych informacji
kandydatom.

§9.

4. Czas na skladanie ofert do konkurséw wynosi minimum 14 dni
kalendarzowych od dnia publikacji okreslonego w § 6.

§ 10.

IV. POWOLANIE KOMISJI REKRUTACYJNYCH

1. Pracownik ds. kadr przygotowuje projekt zarzadzenia Starosty Powiatu
Warszawskiego Zachodniego w sprawie powotania komisji konkursowe;j,
ktére najpozniej do dnia przekazania tresci ogloszenia do publikacji winno
zosta¢ podpisane przez Staroste PWZ.

§11.

2. Cztonkami komisji konkursowej sa osoby powotane do komisji przez Staroste
PWZ. Komisja konkursowa nie moze liczy¢ mniej niz 3 czlonkéw tacznie z
jej przewodniczacym.

§ 12.
V. WSTEPNA SELEKCJA KANDYDATOW
1. W I etapie konkursu ofert komisja powinna w ciagu 3 dni roboczych od

uplywu terminu skfadania ofert dokonaé otwarcia kopert z ofertami oraz
dokona¢ formalnej ich oceny, tj. sprawdzenia czy kandydaci odpowiadaja



ustalonym wymaganiom oraz czy oferty zawieraja wszystkie zadane
dokumenty.

§ 13.

2. W przypadku nie speliania przez kandydatéw warunkéw okreslonych w
ogloszeniu jako niezbedne lub w przypadku brakéw w wymagane;
niezbgdnej dokumentacji - komisja konkursowa odrzyca taka oferte.

4. W ciagu 3 dni od daty otwarcia ofert i dokonania ich oceny inspektor ds.
kadr upowszechnia w Biuletynie Informacji Publicznej liste kandydatow,
ktorzy spelniaja wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze.
Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce zamieszkania.

§ 14

5. Kandydaci sq oceniani przez czlonkéw komisji konkursowej na kartach
oceny wg nastepujacej punktacji:

a) przygotowanie merytoryczne —od 0 do 8 punktéw

b) doswiadczenie zawodowe — od 0 do 4 punktow

¢) rozmowa kwalifikacyjna — od 0 do 4 punktéw

d) spetienie dod. wymagan okreslonych przez Staroste — od 0 do 4
punktow

§ 15.

VI. ROZMOWA KWALIFIKACYJNA I WYBOR KANDYDATA

1. IT etap konkursu to rozmowa z osoba, ktérej oferta otrzymala najwicksza
ilos¢ punktow.

2. Pracownik ds. kadr w porozumieniu ze Starosts ustala termin i miejsce
rozmowy, powiadamiajac o tym kandydata telefonicznie lub pisemnie.

3. W przypadku pozytywnej oceny lidera rankingu komisja przedstawia go jako
kandydata na stanowisko, na ktore przeprowadzany jest konkurs ofert.

4. W przypadku negatywnej oceny lidera rankingu - komisja zaprasza na
rozmowe nastepnych kandydatow, ktérzy w kolejnosci uzyskali najwyzsza
liczbe punktow.



5.

2.

7. postgpowania konkursowego sporzadza si¢ protokot, ktéry powinien
zawiera¢ co najmniej nastepujace dane: okreslenie stanowiska, ktorego
konkurs dotyczyl, liczbe kandydatéw, ktorzy uzyskali najwieksza punktacie
(nie wigeej niz 5 najlepszych kandydatow), ich imiona i nazwiska i adresy
zamieszkania.

§ 16.

W przypadku nie rozstrzygnigcia konkursu ofert zuwagi na brak ofert
spelniajacych wymogi okreslone w ogloszeniu lub z innych przyczyn -
procedure konkursowg przeprowadza si¢ ponownie.

§17

Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustanie w ciagu 3
miesigcy od nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym
stanowisku osoby, ktdra uzyskata kolejny wynik w postepowaniu
konkursowym.

§ 18.

VIL. PODANIE DO PUBLICZNEJ WIADOMOSCI WYNIKU
POSTEPOWANIA W ZAKRESIE NABORU PRACOWNIKA

. Listg osob przystgpujacych do naboru oraz wyniki konkursu ofert na

stanowiska merytoryczne podaje sie do publicznej wiadomosci na okres 3
miesigCy na stronie internetowej Starostwa, w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen w budynku Starostwa w terminie 3 dni
od rozstrzygnigcia konkursu.

§ 19.

Oferty, ktore zostaly odrzucone z przyczyn formalnych oraz oferty
kandydatow, ktorzy nie wygrali konkursu, odsytane sg tym kandydatom.
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