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Uchwala Nr 4O 107
Zarzgdu Powiatu Warszawskiego Zachodniego
z dnia 27 marca 2007,

w sprawie: przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy
Spolecznej w Bramkach.

Na podstawie art, 36 ust. 1, w zw. z art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) w zwiazku z § 4 ust.
1 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2005r. w sprawie
doméw pomocy spoleczngj ( Dz. U. z 2005r. Nr 217 poz. 1837) Zarzad Powiatu
Warszawskiego Zachodniego uchwala, co nastepuje:

§1
1.Przyjmuje Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Bramkach.
2.Regulamin stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie niniejszej uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu
Warszawskiego Zachodniego i Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej w Bramkach.

§3

Traci moc Uchwata Nr 37/01 z dnia 30 maja 2001 roku w sprawie przyjecia Regulaminu
Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Bramkach.

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Warszaws

iego Zachodniego:
. Jan Zychlinski............»4n: (/(/\4\

2. Leszek Tokarczyk..

[y

W

Jan GradzKi......... 30 T

4. Pawelt Kanclerz......ooocov o dflffeeeeennniiiiiiin



ZARZAD POWIATU

Warszawskiego Zachodniego
z siedzibg w OZarowie Mazowieckim

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W BRAMKACH



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Dom Pomocy Spotecznej w Bramkach, zwany w dalszej tresci Domem, dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593
Ze zm.);

2. Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 roku w sprawie

domow pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 217, poz. 1837},

Zarzadzenia Wojewody Warszawskiego Nr 29/75 z dnia 9 kwietnial 975 roku.

4. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111,
poz. 535 ze zm.).
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§2

1. Dom jest jednostka budzetowa podlegla samorzadowi Powiatu Warszawskicgo
Zachodniego (powiatowg jednostka budzetows).

2. Bezposredni nadzor nad Domem sprawuje Starosta Warszawski Zachodni przy pomocy

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Siedziba domu jest miejscowosé Bramki, ul. Pétnocna 18, w gminie Blonie.

4. Obszarem dziatania DPS w Bramkach jest Powiat Warszawski Zachodni.
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§3
Illekro¢ w regulaminie jest mowa o;

Dyrektorze — nalezy rozumieé dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Bramkach.
Domu — nalezy rozumie¢ Dom Pomocy Spoteczne] w Bramkach.

Dziale — nalezy rozumie¢ dziaty, samodzielne stanowiska pracy.

Starostwie — nalezy rozumie¢ Starostwo Powiatu Warszawskiego Zachodniego.
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§4
Integralng czes¢ regulaminu stanowig zatgezniki okresdlajace:

1. Zalacznik Nr 1 — zakres dziatalnosci 1 strukturg organizacyjng dziatow.
2. Zalacznik Nr 2 — regulamin mieszkancow.



ROZDZIAL 11

ZASADY WYKONYWANIA FUNKCJI KIEROWNICZYCH DYREKTORA

§5

Dvrektor wykonuje zadania poprzez dzialania wlasne oraz przy pomocy pracownikéow Domu.
] I YI

§6

Dyrektor kieruje pracg za posrednictwem gléwnego ksiggowego i kierownikdw dziatow.

§7

Dyrektor. gtowny ksi¢gowy i kierownicy dzialéw stanowtq kierownictwo Domu.

§8

Dyrektor kieruje caloksztattem prac Domu realizujac zadania okrestone  standardem
obowigzujacym podstawowych ustug  bytowych. opiekunczych 1 wspomagajacych.
$wiadczonych przez Dom Pomocy Spolecznej.

§9

Do obowigzkow dyrektora nalezy w szczegdlnosct:
Organizowanie 1 nadzorowanie wlasciwe] realizac)i zadan przez Dom.
Okreslanie zadan do projektow plandw starostwa, w czescl dotvezace) Domu.
Podejmowanie przedsiewzi¢é organizacyjnych niezbednych dla zapewnienia wiasciwe)
realizacji zadan Domu.
4. Wspdldzielenie z organami Starostwa. samorzadu powiatowego. gminnego. z
organizacjami spoleczno — zawodowymi i innymi w zakresie pomocy spoleczne;.
5. Rozpatrywanie wnioskdw, skarg i interwencji sktadanych przez mieszkancow
oraz ich przedstawicieli.
6. Zapewnienie nalezytego i terminowego zalatwiania skarg oraz przyjmowanie
interesantow.
7. Organizowanie prac dotyczacyeh przygotowywania okresowych analiz. ocen. informacji
i sprawozdan z realizacji zadan Domu. Przedstawianie wlasciwym organom wnioskow
wynikajacych z dokonanych analiz.
8. Organizowanie, przygotowanie materialow wnoszonych pod obrady rady powiatu.
9. Realizacja decyzji kierujgcych osoby fizyczne do pobytu w Domu.
10.  Wspdltdziatanie z organami kontroli panstwowej. samorzadowey i spoleczng.
11.  Przedstawianie svtuacji Domu w kontaktach 7 prasa. radiem 1 telewizja.
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12.  Kierowanie polityka kadrowa Domu.
13.  Organizowanie przeplywu niezbednych informac) wewnetrznych i zewngtrznych.

§ 10
Na okres planowane| nicobecnosel w pracy dyrektor Domu wyznacza pracownika. ktdéremu
powlerza zastepstwo. ustalajac zakres kompetencji w ramach tego zastepstwa.

§11
Dyrektor w celu realizacji zadan statutowych moze powolywaé komisje, zespoly 1 inne

organy opintodaweze i doradeze ztozone z pracownikdw Domu. oraz teoretykdw i praktykow
spoza Domu.

ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA PRACY DZIALOW

§12
Podstawowymi komarkami organizacyinymi Domu sa dzialy 1 samodzielne stanowiska pracy.

§13

<

Dzialem kieruje kierownik odpowiedzialny przed dyrektorem za realizacje okreslonych dla
niego zadan oraz za organizacje pracy dziatu,

§ 14

1. Kierownicy dziatdw sa obowiazani do biezacego rozliczenia poszezegolnych
pracownikdéw z realizac)i i sposobu wyvkonywania nalozonych zadan.

Pracownicy zajmujacy samodziclne stanowiska pracy przedkladajg realizacje i sposdb
wykonywama zadan Dyrektorowi Domu,

)



ROZDZIAL 1V

ZADANIA KIEROWNIKOW

§ 15

Do wspdlnych zadan kierownikow dzialow nalezy:
1. Opracowanie propozycji do projektu planu i budzetu Domu. w czesei dotvezace] zakresu
dzialania.

2. Dokonywanie analiz merytorveznych, ekonomicznych. programdw i prognoz dotyczacych
dziatalnosci Domu.

3. Wlasciwa i terminowa realizacja zadan okreslonych w planach i budzecie Domu.

4. Realizacja zadan wynikajaca z obowigzujacych akidw prawnych oraz polecen Starosty.

5. Wspolpraca z organizacjami spoleczno—zawodowvmi w sprawach objetyeh zakresem

dziatania.

6. Koordynowanie, szkolenie i instruktaz, nadzér oraz kontrola proceséw innowacyjnych
majacych wplyw na efektywnosé dziatania, a takze wspotdziatanie ze starostwem i
organami samorzadu.

7. Wspoldziatanie z organami kontrolL.

8. Podejmowanie niezbgdnych dziatan dla zachowania tajemnicy stuzbowej.

ROZDZIAL V

ZALATWIANIE WNOSZONYCH INDYWIDUALNYCH SPRAW

§16

. Sprawy wnoszone przez mieszkancow. ich opickundow prawnych oraz inne osoby
zalatwiane sy w lerminach i na zasadach okreslonych w kodeksie postgpowania
administracyjnego oraz w przepisach szczegotowvch.,

2. Pracownicy Domu obowiazani sg do sprawnego i rzetelnego rozpatrzenia tych spraw
Kierujac si¢ przepisami prawa oraz zasadami wspalzycia spotecznego.

3. Odpowiedzialnosé za terminowe i prawidlowe zalatwianie spraw ponosza kierownicy
dzialow.

§17

1. Dyrektor Domu przyjmuje interesantow w sprawach skarg 1 wnioskow w wyznaczonym
dniu tygodnia w okreslonych godzinach.

2. Kierownicy dzialow przyimujg interesantow w sprawach skarg i wnioskdéw kazdego dnia

w miarg mozliwosci a w wybranym dniu tygodnia w okreslonych godzinach.

Pracownicy dzialdw przyjmujq interesantéw w ciggu calego dnia pracy.

4. 7 przyjeé interesantow w sprawach skarg i wnioskow prowadzi sig rejestr.

Cod
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ROZDZIAL VI

ZASADY PODPISYWANIA PISM [ DECYZJI

§18

1. Dyrektor Domu osobiscie podpisuje:
a) zarzadzenia i decyzje wewngtrzne,
b) korespondencj¢ wychodzaca.
¢) odpowiedzi na wnioski.
d) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dzialainoser Domu.
¢) dokumenty nawigzujgce i rozwigzujace stosunek pracy. awanse. prentie 1 nagrody.
f) umowy iinne dokumenty o skutkach finansowych.
Dyrektor moze w formie pisemnej upowaznic¢ kierownikdw dzialdw do zatatwienia spraw
W jego imieniu,

S

§19

[. Projekty dokumentow przedstawione do podpisu Dyrektora winny by¢ parafowane przez
kierownika dziatu.

W dokumentach. o ktorych mowa w ust. 1 winna byvé zamieszezona adnotacja
wymieniajaca nazwisko i stanowisko pracownika. ktary materiat opracowat.

b

§ 20

Kierownicy dziatdw upowaznieni sg do podpisywania korespondenc)i dotyczace] spraw
biezacych w zakresie czynnosei dzialéw z wylaczeniem wymienionveh w § 18.

PRZEW ZAONZARZADU
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Zalacznik Nr 1
Do Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spolecznej w Bramkach

ZASADY DZIALANIA ’
I STRUKTURY ORGANIZACYJNE DZIAL.OW



§1

W Domu wyslepuja nastepujace dzialy:

. Dzial Opiekunczo-Terapeutyczny —svimbol DO.

2. Dzial Medyczno-Rehabilitacyjny —symbol DM.

3. Dzial Administracyjno-Gospodarczy ~symbol DA.

4. Dziat Finansowo-Ksiggowy —symbol DF.

5. Stanowisko ds. socjalnych —symbol DS.

6. Stanowisko ds. BHP —symbol BHP.
§2

Do zadan dziatu opickunczo-terapeutycznego nalezy:

. Tworzenie warunkow niezbednych do zabezpieczenia potrzeb bytowvceh,

opiekunczych i wspomagajacych mieszkancow.

Aktywizacja micszkancow.

Organizowanie terapii zajgeiowe).

e Podejmowanie czynnosct 1 zabiegdw majacych na celu usprawnienie ruchowe
mieszkancdw.

¢ Prowadzenie zaje¢ pobudzajacych mozliwos¢ wykonywania prostych i bardzie)
zlozonych uzytkowych czynnosci manualnych.

*  Prowadzenie zaje¢ wyzwalajacych zainteresowania psychiczno rozumowe, w
réznych formach wykorzystania.

¢ Wykorzystywanie kontaktow z naturg jako formy terapii. w réznych rodzajach:
spacerow, wycleczek, uprawiania sportu. itp.

» Pobudzanie zainteresowan poprzez zajecia kulturalno-oswiatowe: recytacje. spiew.
gr¢ na instrumentach itp.

4. Zapewnienie realizacji potrzeb religynych i kulturalnych.

5. Stymulowanie nawtazywania, utrtzymywania i rozwijania kontaktow z rodzing
1 $rodowiskiem lokalnym.

6. Zabezpieczenie potrzeb pielegnacyjnych i czuwanie nad bezpieczenstwem
mieszkancow.,

7. Karmienie mieszkancodw, o ile taka potrzeba wystepuje. badz swiadezenie pomocy w
tym zakresie, oraz wykonywanie innych czynnosci. zwiazanych ze stanem fizyczno-
psychicznym mieszkatca.

8. Racjonalne gospodarowanie srodkami czystodcei, odzieza, obuwiem i bielizng
przeznaczong dla mieszkancow 1 do ich uzytku, oraz prawidlowe rozliczanie ste
ze zuzycia tych rzeczy i srodkow.

9. Dazenie do usamodziclniania mieszkancdow.

10. Zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzadnosci nncq?kancow
(Rada Mieszkancow), utrzymywanie kontaktow z Radg Spoteczng Domu.

L



§3

Do zadan dzialu medyczno-rehabilitacyego naleza:

tad

wh

Do

Wszystkie czynnoser usprawnigjgee stan psycholizyezny mieszkanca. ujawnianie
mozliwosel manualno-twérezych aktywizujacych jego zvcie wewnetrzne |
zewnetrzne.

Catodobowy nadzor nad stanem zdrowotnym micszkancow poprzez zapewnienie
opieki pielegniarskiej i lekarskiej w ramach przystugujacych $wiadezen zdrowotnych.
Zakup lekdw, srodkéw opatrunkowych i przedmiotow ortopedycznych.

Rozliczenie finansowe zakupionyeh lekéw poprzez dokonanie whasciwego obciazenia
mieszkanca.

Organizowanie rehabilitacji lecznicze).

Udzielanie pierwszej pomocy w przypadkach tego wymagajacych. podejmowanie
niezbednych i bezposrednich interwenc)i wobec mieszkancow, o ile taka potrzeba
obiektywnie wystepuje.

Nadzér nad stanem sanitarno-higienicznym mieszkancow. pomieszczen oraz bloku
ZYWIENOWEZo | magazynu Zywhosciowego.

Odpowiedzialnos¢ za prawidlowe wykonywanie dezynfekeii.

Prowadzenie stosownej dokumentacji leczniczej.

. Podejmowanie dzialan pozyskujacych sponsordow dla Domu.

§4

zakresu dziatania dziatu administracyjno-gospodarczego nalezy:
Wykonywanie obslugi administracyjnej Domu

Prowadzenie sekretariatu zgodnie z instrukeja kancelaryjna.
Opracowywanie i przechowywanie dokumentac)i oreanizacyjne) Domu oraz innych
dokumentdw o charakterze wewnetrznym.
Prowadzenie spraw kadrowych. a w szczegdinosci:
o akt osobowych pracownikdw,
o kartoteki dyscypliny pracy.
o list obecnosci.
o ewidencji wyjsé w godzinach pracy.
orejestru zwolnien chorobowych.
o planu i realizacji urlopdw,
o spraw zwigzanych z nabyciem praw emerytalnych i rentowych
przez pracownikow Domu.
o sporzadzanie obowiazujacej sprawozdawczoscl.
o prowadzenie magazynow,
o dokonywanie zakupéw oraz zamawianie ustug zgodnie z ustawa o zamowieniach
publicznych,
o prowadzenie i zabezpieczanie dokumentacji techniczno-ruchowe] obiektdw
urzadzen.
o Prowadzenie dokumentacji zwigzane] 7 transportem Domu.

[
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Lad

Wykonywanie obstugi gospodarcze] Domu

Utrzymywanie w nalezyte) czystosci terenu i pomieszezen ogolnego przeznaczenia
/z wyltaczeniem pomieszczen. w ktdrych przebvwaja mieszkancy/.
Przeprowadzanie stalej konserwac)i urzadzen oraz niczbednych remontdw.
Kierowanie pracami kuchni. pralni. szwalni.

Zabezpieczenie obicktdw przed kradzieza. pozarem itp.

Wnioskowanie. realizowanie i prowadzenie rejestru zlecen. umow na dziatalnodé
konserwatorska, remontowa. inwestycyjng. facznie z dokumentacja 1 w oparciu o
przepisy dotyczace zamowien publicznych.

§5
zadan dziatu finansowo-ksiggowego nalezy:

Prowadzenie rachunkowosci Domu wedbug zasad okreslonych w:

- ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowasei. (Dz. U. z 2002r. Nr 76
poz. 694 ze zmianami)
ustawie z dnia 30 czerwea 2005 roku o finansach publicznveh ( Dz, U, z 20051,
Nr 249, poz.2104 ze zmianami) oraz odpowiednich aktach wykonawezych
Realizacja politvki budzetowej Domu zgodnic 7 ohowiazuiacym stanem prawnym,
faktycznym, wytycznymi i wskazaniami dyrcktora.
Opracowywanie projektu budzetu Domu.
Opracowywante projektow zmian w budzecie, w tym przesunigé Srodkow w
poszezegolnych paragrafach.
Biezace analizowanie wydatkow budzetowych i sygnalizowanie dyrektorowi o
wszelkich odchyleniach w wykonaniu budzetu.
Prowadzenie obslugi kasowej.
Prowadzenie ewidencji drukéw scistego zarachowania,
Sporzadzanie list ptac, prowadzenie kartoteki wynagrodzen, raportdw imiennych dla
pracownikow o sktadkach na ubezpieczenie spoteczne.
Sporzadzanie dokumentacii rozliczeniowej skladek odprowadzanych do ZUS.

. Wykonywanie sprawozdawczosci finansowo-ksiggowe|
. Opracowywanie analiz zleconych przez dyrektora. badz zadanych przez jednostke

nadrzedna.

. Wnioskowanie o przeprowadzenie inwentaryzacji.
. Ksiegowanie wszystkich pozycji dot. stanu majatkowego Domu w oparciu o zasady o

ktorych mowa w ust. 1.

. Prowadzenie ksigg inwentarzowych wg rodzajow. oraz dokonywanie w nich

niezbgdnych uzupetnien.

. Rozhczanie inwentaryzacji

Do zakresu zadan stanowiska ds. BHP nalezy:
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Organizowanic i przeprowadzanic szkolen z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
Przeprowadzanic kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przez pracownikow
zasad 1 przepisow dotyczacych bezpieczensiwa 1 higieny pracy. sporzadzanie

I przechowywanie dokumentacji tych kontroli. W przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci stawianie wnioskdéw zmierzajacych do ich usuniecia,
Sporzadzanie rocznych informacii o stanie bezpicczenstwa 1 higieny pracy.

Udzial w postgpowaniach powypadkowych. sporzadzanie | kompletowanie
dokumentacji oraz prowadzenic ewidenc)i z tym zwigzane] jak rowniez dokumentacji
stwierdzonych chordb zawodowych i podejrzen o takie choroby.

Opiniowanie szczegdtowych instrukeji dotyezacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszezegolnych stanowiskach pracy,

Udziat w komisjach przegladow spolecznych pod wzgledem BHP. warunkow
socjalno-bytowych, spraw przeciwpozarowych,

Wspoldzialanie z lekarzem sprawujacym profilaktyezng opieke zdrowotna nad
pracownikami. a w szczegdlnosei przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow

§7

Do zakresu dziatania stanowiska ds. socjalnych naleza sprawy zwiazane z
utrzymywaniem tzw. pterwszego kontaktu z mieszkancami. oraz ich dalsza kontynuacja w
roznych formach, a w szczegolnosce:

B
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6.

Prowadzenie petnej dokumentacijt mieszkancow tacznie z zatatwianiem formalnosei
pogrzebowych

Udzietanie mieszkancom pomocy w sprawach zyciowyvch 1 wybiegajacych poza
siedzibe Domu,

Wspdlpraca z rodzinami i kuratorami.

Wspdlpraca ze stuzba medyczno-terapeutyezng w zakresie poprawy stanu
psychofizycznego mieszkancow oraz ich usamodzielnienia.

Prowadzenie spraw emerytalno-rentowych mieszkancow oraz dokonywanie kontroli
prawidlowosci pobierania przez mieszkancéw zlozonych do depozytu wartosei
pienieznych i innveh oraz celowosci ich wydatkaw,

Prowadzenie niezbednej sprawozdawczosel.

Sporzadzanie plandw dzialania.

Utrzymywanie stale] wspotpracy z otoczeniem Domu, sgsiadujacymi instytucjami

[ organizacjami zajmujacymi si¢ podobng tematyka.




Zalacznik Nr 2
Do Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spoleczne) w Bramkach

REGULAMIN

POBYTU MIESZKANCOW
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

W BRAMKACH



[. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Dom pomocy spoleczne} w Bramkach, zwany w dalszej czgéei ,.Domem™ dziata na
podstawie:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U. 2 2004 r. Nr 64 poz. 593
ze Zm.),

b) Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 roku w sprawie
domow pomocy spolecznef (Dz. U. Nr 217 poz. 1837);

¢} Zarzadzenia Wojewody Warszawskiego Nr 29/75 7 dnia 9 kwietnial9735 roku;

d} ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o actronie zdroveia psychicznego (Dz. U, Nr 111
poz. 535 ze zm.), oraz

e) regulaminu orgamzacyjnego

§2

1. Dom Pomocy Spoleczne] w Bramkach jest Domem dla dorostych niepetnosprawnych

intelektvalnie.

Dom Pomocy Spoteczne] w Bramkach jest jednostka budzetowa podlegla

samorzadowi Powiatu Warszawskiego Zachodniego (powiatowa jednostka

budzetowa).

3. Bezposredni nadzor nad Domem sprawuje Starosta Warszawski Zachodni przy
pomocy Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

4. Siedziba Domu jest micjscowosc Bramki, ul. Polnocna 18 w eminie Blonie

Domem Pomocy Spoleczne] w Bramkach zarzadza Dyrektor.,

ta

(94

II. ORGANIZACJA ZYCIA MIESZKANCOW

s
e

I. Prawo do pobytu w Domu Pomocy Spolecznej w Bramkach maja osoby. ktore posiadaja
decyzje o skicrowaniuv do Domu  wydany przez wlasciwy organ. zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.



2. O terminie przyjecia do Domu powiadamia pisemnie osobe skierowana lub jej
przedstawiciela ustawowego, upowazniony przez Dyrektora pracownik socjalny.

3. Przed przyjeciem osoby oczekujacej. pracownik socjalny ustala aktualng sytuacje
socjalno-bytowa tej osoby w miejscu jej zamieszkania lub pobytu,

4. Przyjecie odbywa sie zgodnie 7z opracowana procedura.

5. Czas pobytu mieszkanca w Domu okresla decyzja. o ktdrej mowa w pkt 1.

6. Nowy mieszkaniec ma opracowany indvwidualny plan adaptacypy. a po jego realizac)i
indywidualny plan wsparcia.

7. Duziatania wynikajace z indywidualnego planu  wsparcia  mieszkanca koordynuje
~pracownik pierwszego kontaktu™ wskazany przez mieszkanca. o ile wybdr ten jest
mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca.

8. Kazdy mieszkaniec posiada wlasna dokumentacj¢ Ickarska. terapeutvezng i socjalna.

§4

W Domu dziata Rada Micszkancow, ktora scisle wspétpracuje z Dyrektorem Domu w
rozwigzywaniu problemow.

I[Il. PRAWA MIESZKANCOW

o
h

Mieszkaniec ma prawo do:

1. Otrzymywania swiadczen w zakresie:
- potrzeb bytowych
- ustug opickunczych
- ustug wspomagajgcveh, zgodnie z obowiazujacymi standardami.

2. Bezpiecznego i godnego zycia.

3. Poszanowania godnosel. intymnoscei 1 niezaleznoscl

4. Uzyskania pelnej informacii o ustugach swiadczonveh przez Dom i mozliwose!
korzystania z tych ustug.

5. Postadania whasnveh przedmiotéw. srodkow pienieznych © migjsca na ich

przechowywanie.
6. Pomocy w zaspakajaniu swoich potrzeb i zapewnieniu sobie ochrony prawney.
Uczestniczenia w podejmowaniu decyzji. w sprawach dotyczacych jego osoby .
Aktywnego trybu zycia. stosownie do stanu zdrowia.
Przebywania poza Domem po uprzednim zgloszeniu o tym zamiarze dyrekeji .
a w szezegolnyceh przypadkach po uzyskaniu opinii lekarza.
[0. Zapoznania z aktualnymi przepisami prawnymi o Domu Pomocy Spoteczng;

w Bramkach
[ 1. Uczestniczenia w pracach samorzadu i wyboru do wladz samorzadu.
12. Zyczliwego i kulturalnego traktowania przez personel Domu.,

=



DB —

£3. Opieki duszpasterskiej

4. Przyjmowania 0séb odwiedzajacych.

15, Utrzymywania kontaktow z osobami z zewnatrz. w sposéb nie zakldcajacy pracy
Domu.

16. Pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych.

17. Zapewnienia spokoju w ostatnich chwilach zycia oraz pogrzebu zgodnie z wyznaniem
zmartego.

IV. OBOWIAZKI MIESZKANCA

§6

Wspoldziatanie z personelem w zaspakajaniu swoich podstawowych potrzeb.

Dbanie, by w miarg mozliwosci. o higieng osobista. wyglad zewnetrzny

Przestrzeganie norm i zasad wspolzycia w grupic.

Przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery w Domu oraz jego prawidlowego funkcjonowania.
Dbalos¢ o mienie Domu.

Ponoszenie optat za pobyt w Domu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE,

§7

Mieszkaniec moze sklada¢ wnioski | zazalenia w zakresie warunkéw pobytu oraz
sprawowane) opieki do ksiazki skarg i wnioskdw. ktdra znajduje si¢ w eabinecie
zabiegowym DPS Bramki.

Mieszkaniec ma prawo do regularnego kontaktu z dyrektorem 1 kadra kierowniczg Domu.

Rada Mieszkancow
Domu Pomocy Spolecznej
w Bramkach

Zatwierdzam

Dyrektor
Domu Pomocy Spoleczne]
w Bramkach



