RADA POWIATU
\Warszawskiego Zachodniego
7 sledziba w OZarowie Mazowieckim

Uchwata Nr XXVI/ 197 /2006
Rady Powiatu Warszawskiego Zachodniego
z dnia 23 czerwca 2006r.

w sprawie: nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Bloniu.

Na podstawie art. 4 ust 1 pkt 17 i art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.} oraz
art. 20 ust. 2, art. 238 ust.3 w zw. z art.21 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 30 czerwca
2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6Zn. zm.) Rada Powiatu

uchwala, co nastepuje:

§1

Powiatowemu Urzedowi Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego w Btoniu
nadaje sie statut w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Powiatu Warszawskiego Zachodniego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.
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m&;&ggﬁg | Zatacznik do Uchwaty Nr XXVI/ 197 / 2006

z siedziba w O2srowie Mazowieckim Rady Powiatu Warszawskiego Zachodniego

z dnia 23 czerwca 2006r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W BLONIU

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego zwany dalej

Powiatowym Urzedem Pracy, dziata na podstawie:

1.

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pdézn. zm.)

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepethosprawnych (Dz. U. z 1997r. Nr 123, poz. 776
Z pézn. zm.)

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz.
593 z pdzn. zm.)

ustawy z dnia 30.czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 248,
poz. 2104 z pdzn. zm.)

innych przepiséw prawa i niniejszego statutu.

§2

1. Powiatowy Urzad Pracy wchodzi w skiad powiatowej administracji zespolone;.

Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy jest miasto Bionie.

Powiatowy Urzad Pracy dziala réwniez poprzez zamiejscowe punkty
kompleksowej obstugi klientéw.

Obszarem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy jest Powiat Warszawski
Zachodni, przy czym:

w Btoniu obstugiwani sa klienci zamieszkujacy miasto i gmine Blonie,

w Izabelinie obstugiwani sg klienci z gminy Izabelin i gminy Stare Babice,



w Kampinosie zatatwiani sa klienci z gminy Kampinos,

w Ozarowie Mazowieckim obstugiwane sg osoby zamieszkujace miasto i gming
Ozaréw Mazowiecki,

w Lesznie obstugiwane sg osoby z gminy Leszno,

w tomiankach zatatwiane sq sprawy os6b zamieszkatych w miescie i gminie

¥ omianki,

§3

Powiatowy Urzad Pracy podlega Staroscie, a nadzér w zakresie polityki rynku pracy
sprawuje wojewoda.

§4

Powiatowy Urzad Pracy moze uzywacé skrétu PUP w Bloniu

Rozdziat Il
Zadania Powiatowego Urzedu Pracy

§5

Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w szczegélnosci nalezy:

1.

N o o s

pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku,

Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy,
a takze pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe,

Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy,

Inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,
Inicjowanie i wspieranie tworzenia klubow pracy,

Inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektéw iokalnych i innych dziatan na
rzecz aktywizacji bezrobotnych,

Opracowanie i realizacja projektébw na rzecz os6b  bezrobotnych,
wspoffinansowanych z innych Zrodel, w tym z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.



9. Opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy
na potrzeby Powiatowe] Rady Zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia,

10.Inicjowanie i realizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu rozwigzanie
lub ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikéw z przyczyn dotyczacych zakiadow pracy,

11.Wspdéidziatanie z Powiatowa Rada Zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy,

12. Wspdipraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robot
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrgbnych przepiséw.

13.Wyptacanie zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia.

14. Realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci EURES, w tym $wiadczenie ustug
EURES we wspolpracy z ministrem witasciwym do spraw pracy, samorzadem
wojewddztwa, zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow,

15.Realizacja zadari na rzecz oséb niepetnosprawnych wynikajacych z zapisow
zawartych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997r. Nr 123,
poz. 776 z poézn. zm.). |

16. Badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku
z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca,

Rozdziat lll
Struktura zarzadzania i zadania Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

§6

1. Powiatowym Urzedem Pracy kieruje Dyrektor,

2. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy kieruje pracami Urzedu.

3. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy powoluje Starosta po przeprowadzeniu
procedury konkursowej. Kandydaci winni legitymowaé sig wyZszym
wyksztatceniem.

4. Dyrektora odwotuje Starosta Powiatu.

5. Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy powoluje i odwotuje Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy,



b)

C)

Starosta moze w formie pisemnej upowaznié¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy lub na jego wniosek innych pracownikéw tego urzedu do zalatwiania w
imieniu Starosty spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien oraz
zaswiadczen w trybie przepiséw © postepowaniu administracyjnym,
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy jest upowazniony do wydawania zarzadzen,
regulaminéw i instrukcji dla realizacji zadan statutowych,
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bloniu wykonuje czynnosci pracodawcy
w rozumieniu przepiséw prawa pracy w stosunku do osdb zatrudnionych
w Powiatowym Urzedzie Pracy.

§7
Do zakresu dziatania Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy nalezy

w szczegolnosci:

zapewnianie prawidiowego funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy oraz
kierowanie jego dziatalnoscia.

sktadanie w imieniu Powiatowego Urzedu Pracy o$wiadczer woli w zakresie praw
i zobowiazan majatkowych do wysokosci kwot, okreslonych w planie finansowym
Powiatowego Urzedu Pracy,

reprezentowanie Powiatowego Urzedu Pracy na zewnatrz,

§8

Organizacje i zasady funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy okresla regulamin

organizacyjny ustalony przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy i zatwierdzony

przez Zarzad Powiatu.

§9

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy sktada Radzie Powiatu coroczne sprawozdanie

z dziatalnosci Urzedu.



Rozdziat IV
Gospodarka finansowa Powiatowego Urzedu Pracy

§10
1. Powiatowy Urzad Pracy prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Powiatowego Urzedu Pracy jest roczny plan
finansowy obejmujacy dochody i wydatki, zatwierdzony przez Zarzad Powiatu.
3. Powiatowy Urzad Pracy prowadzi rachunkowoé¢ oraz sprawozdawczos¢ zgodnie

z obowigzujacymi przepisami dotyczgcymi jednostek budzetowych.

Rozdziat V
Postanowienia koricowe

§11

Zmian statutu Powiatowego Urzedu Pracy dokonuje sie w trybie wtasciwym dla jego

nadania.
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