RADA POWIATU
Warszawskiego Zachodniego
z siedzibg w Ozarowie Mazowieckim

Uchwala Nr XXIV/173/2006
Rady Powiatu Warszawskiego Zachodniego
z dnia 9 lutego 2006 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez
Powiat Warszawskich Zachodni

Dzialajac na podstawie:

o art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
( tekst jednolity z 2001 r., Dz. U. Nr 142 , poz. 1592 z pézn. zm.);

o art. 91d pkt 1w zwiazku z art.30 ust. 1 pkt 1-4, ust. 6 i 6a,oraz art. 49 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.),

e art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U.tj. 22001 r. Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.)

e oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy ( Dz. U.
z 2005 r., Nr 22, poz. 181),

po uzyskaniu opinii zwigzké6w zawodowych :

- NSZ ,, Solidarnos¢” Region Mazowsze,

- Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Okreg Mazowiecki,

- Zwiazek Zawodowy Rady Poradnictwa

Rada Powiatu Warszawskiego Zachodniego uchwala, co nastgpuje:

§1

Ustala sie¢ w granicach delegacji ustawowej wynikajacej z ustawy - Karta
Nauczyciela, Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Powiat Warszawski Zachodni okreslajacy:
1. wysokosé stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkéw,
2. szczegdlowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastgpstw,
3. zasady i kryteria wyplacania nagréd.

e



§2

Traci moc:
- Uchwata Nr XVIII/128/2005 Rady Powiatu Warszawskiego Zachodniego
z dnia 10 marca 2005 r.,

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Warszawskiego Zachodniego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego.




RADA POWIATU

Warszawskiego Zachodniego
z siedziba w Qzarowie Mazowieckim

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIV/173/2006
Rady Powiatu

Warszawskiego Zachodniego

z dnia 9 lutego 2006r.

Regulamin okreslajgcy

1.wysoko$¢ stawek dodatkéw: funkeyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy,
2. szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny dorazinych zastepstw,

3. zasady i kryteria wyplacania nagréd

dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat
Warszawski Zachodni

L POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.
3.

=~

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Warszawskiego Zachodniego
Zarzqdzie — nalezy przez to rozumieé Zarzad Powiatu Warszawskiego Zachodniego,
szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke oswiatowa albo zespol szkol
lub placéwek o$wiatowych, w tym specjalne, dla ktdrych organem prowadzacym jest
Powiat Warszawski Zachodni,

dyrektorze ,wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumieé dyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktérej mowa w pkt 4,

roku szkolmym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od dnia 1 wrzesnia
danego roku do dnia 31 sierpnia roku nast¢pnego,

oddziale — nalezy przez to rozumieé¢ oddzial w szkole oraz grupg wychowawcza w
internacie specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego lub w szkole specjalnej
zorganizowanej w publicznym zaktadzie opieki zdrowotne;j,

uczniu — nalezy przez to rozumied¢ takze wychowanka,

tygodniowym obowiqzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42
ust. 4a lub a rt.42 ust.7 Karty Nauczyciela.

@



II. DODATEK FUNKCYJINY

§2

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono
funkcje:
o dyrektora lub wicedyrektora szkoly lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly,
e wychowawcy klasy
o doradcy metodycznego,
e opiekuna stazu.

Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastapilo z dniem
pierwszym miesiaca, dodatek przystuguje z tym miesiacem.

Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé z pierwszym dniem miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zostal odwolany z funkcji lub wygast
okres jej pelnienia. Jesli odwotanie nastgpito z dniem pierwszym miesigca lub z tym
dniem wygast okres pelnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesigca.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przyshiguje
wynagrodzenie zasadnicze. Nie przyshiguje tez w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do
dodatku z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania-z koncem
miesiaca , w ktérym nastapilo odwotanie. Jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

Wicedyrektorowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly od pierwszego dnia miesiaca
kalendarzowego nastgpujacego po jednym miesigcu zastgpowania nieobecnego
dyrektora.

Nauczyciele, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie majg prawo
do dodatku funkcyjnego w stawce ustalone] dla danego stanowiska kierowniczego, od
pierwszego dnia miesiaca po uptywie jednomiesigcznego okresu pelnienia tych
obowigzkéw. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po
zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkéw,

§3

Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych
w regulaminie, ustala Zarzad uwzgledniajac migdzy innymi:

wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoly,

zlozono$é zadah wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

warunki spoteczne i §rodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,

pracg zwiazang z powierzonym stanowiskiem , a w szczegdlnosci:



a) wspdlprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym — m.in..
terminowe wykonywanie zadan,

b) wilasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi oraz nadzorowanie
realizacji zatwierdzonego planu finansowego,

c) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki
pracy uczniéw oraz pracownikow szkoty,

d) ksztattowanie wlasciwej polityki kadrowej, w szczegdlnosci pozyskiwanie
nauczycieli wysoko wykwalifikowanych,

e) umiejetnosci organizacyjne,

f) ksztaltowanie struktury organizacji szkoly,

g) umiejetnosé¢ integrowania zespolu nauczycielskiego wokét wspdlnych zadan,
inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

h) wspélprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje
programu wychowawczego szkoly,

i) tworzenie materialnej infrastruktury szkoly, odpowiadanie przez szkol¢ na
potrzeby  edukacyjne  spoleczno$ci  lokalnej, tworzenie  ,szkoly
grodowiskowej”.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego w granicach stawek
okreslonych w regulaminie ustala Zarzad uwzgledniajac - zlozonos¢ zadan
wynikajacych z pelnione)j funkcji, a w szczegolnosci:

a) organizowanie i prowadzenie spotkan oraz konsultacji z zakresu doradztwa
programowo-metodycznego dla nauczycieli,

b) organizowanie we wspolpracy z odpowiednimi instytucjami réznych form
doskonalenia dla nauczycieli i dyrektorow,

¢) wspomaganie nauczycieli w budowaniu i rozwijaniu warsztatu pracy,

d) wspomaganie nauczycieli w tworzeniu wewnatrzszkolnego systemu oceniania
oraz wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

¢) opieka programowo-metodyczna nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace,

f) udzielanie nauczycielom i dyrektorom pomocy w planowaniu rozwoju
zawodowego

g) udzielanie pomocy nauczycielom tworzacym wiasne programy i metody pracy,
opiniowanie projektéw innowacyjnych i wspéldzialanie przy ich realizacji.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych os6b zajmujacych
stanowiska kierownicze — w granicach stawek okreslonych w regulaminie ustala, w
ramach przyznanych na ten cel srodkéw, dyrektor szkoly uwzgledniajac wielkos¢ 1
zlozonoséé zadan wynikajacych z pelnionej funkeji.

§4
1. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dhuzszy niz 1 rok.

2. Nauczyciel moze otrzymywaé nie wigcej niz dwa dodatki funkcyjne, a w razie zbiegu

tytutéw do trzech lub wigcej dodatkéw funkeyjnych, przyshuguja dwa kolejno
najwigksze.
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska, dla ktérego przewidziany
jest dodatek funkcyjny, a jezeli powierzenie stanowiska nastapilo pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.



3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wypltaty wynagrodzenia.

4. Dodatek funkcyjny nauczyciela ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, wyplaca
si¢ miesi¢cznie z gory. Dodatek ten wyplaca si¢ za okres pelnienia funkcji oraz za inne
okresy, o ile wynika to z przepisow szczegolnych. W razie zaprzestania sprawowania
funkcji wychowawcy w ciggu miesigca nauczycielowi nie przystuguje dodatek od 1
dnia nastepnego miesigca. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy
w ciagu miesiaca przystuguje dodatek od 1 dnia nastgpnego miesiaca.

§5

Okreéla si¢ nastgpujace stawki dodatkéw funkeyjnych dla nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly i zatwierdzone przez organ prowadzacy szkolg oraz
nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy, doradcy metodycznego,
opiekuna stazu:

Lp. Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja Miesigeznie w zi
1 Szkoly (zespoly szkél) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoly ( zespotu szkét, liczace;j:
- do 8 oddziatow 300zt- 800zt
- 9-16 oddziatow 400 zt — 1000 zt
-17-1 wigcej 500 zt — 1400 zt
b) wicedyrektor szkoly (zespotu szkél), 300 zt— 700 zt
¢) inne stanowiska kierownicze. 150 zt — 600 zt
2 Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,
szkoly w publicznych zakladach opieki
zdrowotnej:
a) dyrektor osrodka, 400 z1— 1400zt
b) wicedyrektor kierownik internatu w 300 2 — 700 zt
osrodku szkolno-wychowawczym,
¢) dyrektor szkoty przyszpitalne;j. 200zt — 1000 zt
3 Poradnie psychologiczno-pedagogiczne i inne
poradnie specjalistyczne:
a) dyrektor poradni 200 zt — 600 zt
4 Doradca metodyczny 100 zt - 400 zt
5. Opiekun stazu (jeden stazysta) 50 zt
6. Wychowawca klasy 100 zi

1.

Srodki na dodatki funkcyjnie rezerwuje sie w wysokosci nie nizszej, niz kwota
wynikajaca z sumowania iloczynéw liczby os6b i odpowiadajacej im S$rednigj
wysokosci dodatku, dla kazdej grupy wyodrgbnione] w/w tabeli.

Srodki przeznaczone na dodatki funkcyjne przekazane do planéw finansowych szkét
zostang zwigkszone, jesli skutki finansowe przyznanych dodatkéw funkcyjnych dla
stanowisk kierowniczych i doradcy metodycznego tego wymagaja.




3.

1.

2a

1)

2)
3)

W przypadku , gdy statut szkoly przewiduje stanowisko kierownicze nie ujgte
w tabeli, dyrektor po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych ustala, w ramach
przyznanych na ten cel srodkéw, kwote dodatku funkcyjnego dla tego stanowiska.

II1. DODATEK MOTYWACYJNY

§6

Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w zaleznosci od osiaganych
wynikdw pracy, a w szczegdlnosci za:
a) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
b) jakod¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
¢) oceng jego pracy,
d) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust.3
pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i
nie dhuzszy niz szes¢ miesigcy. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach mozna go obnizy¢ lub podwyzszy¢ .

Decyzje w sprawie obnizenia dodatku podejmuje wlasciwy organ podajac
uzasadnienie na pi$mie.

Dodatek motywacyjny wyplaca sig¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§7

Wysokosé srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne , w
przeliczeniu na jeden etat, wynosi:

5% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, w tym nauczycieli petniacych
stanowiska kierownicze w szkole lub placowce oswiatowej, inne niz dyrektor,
10% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli doradcow,

15% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektorow szkét 1 placowek oswiatowych.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczyé:

1) 15% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, w tym nauczycieli pelnigcych
stanowiska kierownicze w szkole lub placéwce o$wiatowej, inne niz dyrektor

2) 10% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli doradcow,

3} 30% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektoréw szkét i placowek oswiatowych

Wysokoéé dodatku motywacyjnego dla nauczycieli wymienionych w ust. 2 pkt
1 ustala dyrektor szkoty, a stosunku do nauczycieli wymienionych w pkt. 213 —
Zarzad Powiatu Warszawskiego Zachodniego.

Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego, w granicach przyznanych srodkow
finansowych, ustala dyrektor szkoly (placowki) w porozumieniu z zakladowg
organizacja zwiazkowg, a dla dyrektora — Zarzad Powiatu Warszawskiego
Zachodniego w porozumieniu z odpowiednimi strukturami zwigzkéw zawodowych.



§8

I. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nalezy braé pod
uwage:

1.

2
a)

b)

d)

4,

oceng pracy nauczyciela,

uzyskiwane osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w szczegdlnosci:
wyniki ucznidw w nauce z uwzglgdnieniem roéznicy uzdolnien uczniow oraz
warunkéw organizacyjnych i spolecznych,

rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wlasnego panstwa oraz
ksztaltowanie postawy etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodowym,
umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspdtpracy z ich
rodzicami,

dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne 1 efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

jakos¢ pracy, a w szczegdlnosci:
a) systematycznie i efektywne przygotowywanie sie do zajec,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbalosé o estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny pomocy dydaktycznych
i innych urzadzen szkolnych,
¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

zaangazowanie w realizacje zadan niezwiazanych z prowadzeniem zajeé lekcyjnych, a
w szczegolnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych zespolach,
¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty, prowadzenie lekcji kolezenskich
oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,
d) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty.

II. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly, nalezy bra¢ pod

uwage:

1. Tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dzialalnosei dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej szkoty:

a)
b)
c)
d)

Szczegdlne  osiagnigcia szkoly w  realizacji programéw  dydaktycznych,
wychowawczym i opiekunczych,

Tworzenie 1 realizowanie indywidualnych programdéw  wychowawczych
dostosowanych do potrzeb srodowiska, w ktérym funkcjonuje placowka,

Zaspokajanie szczegdlnych potrzeb edukacyjnych wychowawczych i opiekuficzych
ucznidow,

Podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztalcenie,



e) Systematyczny nadzor pedagogiczny,

f) Inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programow autorskich,

g) Podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy z wuczniem zdolnym
i utalentowanym oraz niepelnosprawnym lub trudnym w ramach grup réwieéniczych
i szkoly ogélnodostgpne;j,

h) Stwarzanie warunkow do aktywnosci ucznidow w migjskich, regionalnych
i ogolnopolskich konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,

i) Stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikow.

Za osiagnigcia szkoly i jej znaczenie w srodowisku lokalnym:

a) tworcze realizowanie polityki o§wiatowej powiatu,

b) realizacja koncepcji szkoly otwartej dla s$rodowiska lokalnego i wykorzystanie
inicjatyw plynacych od mieszkancow osiedla lub dzielnicy,

c) poszerzenie dzialalnosci pozalekcyjnej w ramach srodkow pozabudzetowych,

d) aktywne podejmowanie dzialan na rzecz dzieci i mlodziezy zagrozonych patologia
spoleczng,

e) tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umiejgtne
rozwiazywanie konfliktéw,

f) prawidlowe] organizacji pracy.

III. Przy ustalaniu wysokosei dodatku motywacyjnego dla nauczycieli pelniacych rozne
funkcje kierownicze nalezy bra¢ pod uwage kryteria wymienione w pkt I oraz dodatkowo
jakos¢é pracy zwigzanej z petniona funkcja.

IV. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla doradcy metodycznego nalezy brac
pod uwage kryteria wymienione w pkt I oraz dodatkowo jakos¢ pracy zwigzanej
z wypelnianiem zadan doradcy.

1.

111. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§9

Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace definiowang w osobnych przepisach jako
,praca w trudnych i uciazliwych warunkach pracy” — w § 8 i 9 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania
dodatkéw oraz do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy ( Dz.U. z 2005 r., Nr 22, poz.181).

Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzeczywiscie przepracowane godziny
i w wysokos$ci proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin, w stosunku do
etatowego pensum.

Dodatek wyplaca sie¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caty
obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze lub funkcje doradcy metodycznego realizuje w tych warunkach
obowiazujacy go wymiar zajec.



. Wysokoéé stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarows, przepracowana
w warunkach trudnych, odpowiednio si¢ powigksza .

. Stawke godzinowa, o ktérej mowa w § 10 ust. 1 ustala sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez
nauczyciela.

. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za warunki pracy nauczycielowi przystuguje
jeden dodatek w wigkszej wysokosci.

. Dodatek za warunki pracy wyplacany jest z dotu.
§10

1. Dodatek za trudne warunki pracy przyshiguje nauczycielowi, z tytulu prowadzenia:
1) zajeé dydaktycznych 1 wychowawczych w szkolach specjalnych, w tym
rowniez organizowanych w publicznych zakladach opieki zdrowotnej -
w wysokosci 20% otrzymanego wynagrodzenia zasadniczego,

2) praktycznej nauki zawodu — zajeé w szkolach specjalnych — w wysokosci 20%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego - wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg efektywnie
przepracowang godzing indywidualnego nauczania,

4) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim - w wysokosci 20% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego,

5) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na
ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych — w wysokosci
30% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, -

6) zaje¢ grupowych 1 indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych 1 profilaktycznych z miodzieza
i dzieé¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu glgbokim ,
zaburzeniami zachowania zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,
uzaleznieniem, z ich rodzicami lub opiekunami oraz badan psychologicznych
i pedagogicznych nieletnich w poradniach psychologiczno-pedagogicznych —
w wysokosci 4 % stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§11
1. Dodatki, o ktérych mowa w § 10 przystuguja w okresie faktycznego wykonywania

pracy, z ktora dodatki sq zwigzane oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie jak za okres urlopu wypoczynkowego.



IV. GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNE ZASTEPSTWA

§12

Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa lub jedna godzing doraznego
zastepstwa nauczyciela oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (Yacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, odpowiednio
dla ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustalony
na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing
doraznego =zastepstwa oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez
miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajgc.

Wrynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa
nauczyciela, realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze w réznym
tygodniowym wymiarze godzin, oblicza si¢ dla zajgé, w zakresie ktorych godziny te
sg realizowane.

Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpstw wyptacane
sg z dohu,

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzine pracy obliczane jak za godzing
ponadwymiarowa.

§13

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sig lub koficza w srodku
tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowlazkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydziefi pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;
nieobecnoscei w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
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4.

Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuicze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczone jak za godzing
ponadwymiarowa.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej, oraz w dniach, w
ktorych nauczyciel nie mogl ich realizowaé¢ z przyczyn nie lezacych po stronie
pracownika, a w szczegdlnosci w zwigzku z:
a) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,
b) rekolekcjami,
c) choroba dziecka, objetego nauczaniem indywidualnym, trwajaca nie dtuzej niz jeden
tydzien,
trakt{lje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w przypadku,
o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

V.NAGRODY

§ 14

1. W budzecie organu prowadzgcego szkoly tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci co najmnie)
1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

2. Co najmniej 50 % funduszu nagrod przekazywane jest bezposrednio do szkol
i placowek, z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.

3. Nie wigcej niz 50 % funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody Starosty. Organ
prowadzacy moze dokonaé zwigkszenia funduszu nagréod z przeznaczeniem na
nagrody Starosty.

§15
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod mogg by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowe;j,
2) zakonczenia roku szkolnego,
3) innych waznych okolicznosci.

Przy przyznawaniu nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu nagréd bierze sig pod
uwage w szczegoblnosei:

1) osiaganie dobrych wynikéw w pracy nauczycielskiej zaréwno z uczniami
szczegblnie uzdolnionymi jak i z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spolecznosei szkolnej,

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajacej oferty zajgé i imprez dla ucznidéw
i $rodowiska lokalnego,

4) zaangazowanie we wspdtprace z rodzicami uczniow,

5) zaangazowanie w rozwiazywanie problemoéw uczniéw wymagajacych szczegolnej
pomocy ze strony szkoly,

6) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,
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3. Przy przyznawaniu dyrektorom szkol nagrdéd ze specjalnego funduszu nagréd bierze
si¢ pod uwage wybitne osiagniecia w pracy szkoly oraz:

1) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie
wlasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji
1 obstugi,

2) dbalos¢ o wysoki poziom nauczania,

3) odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego i wspomaganie nauczycieli
w ich rozwoju zawodowym,

4) racjonalne i oszczgedne planowanie 1 wydatkowanie srodkow budzetowych,
5) prawidlowa wspolprace ze wszystkimi organami szkoly,
6) solidng i terminowg wspotprace z organem prowadzacym.

§ 16

1. Nagrode Starosty przyznaje sie dyrektorom i nauczycielom szkoél.

2. Wnioski o nagrode Starosty moga skladac:
a) Rada Pedagogiczna lub Rada szkoty,
b) Dyrektor szkoty,
c¢) Nauczycielskie organizacje zwiazkowe.

§17
1. Nagrode Dyrektora przyznaje si¢ nauczycielom zatrudnionym w danej szkole

2. Wnioski o nagrode Dyrektora mogg sktadac:
a) Nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze,
b) Rada Pedagogiczna lub Rada szkoty,
c) Nauczycielskie organizacje zwigzkowe.

§18
Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
si¢ w jego aktach osobowych.
VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy prawa
pracy.
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