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Uchwata Nr XIV / 84 / 2004
Rady Powiatu Warszawskiego Zachodniego
z dnia 18 czerwca 2004r.

w sprawie: ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci
punktu do tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia
dla pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Na podstawie § 2 pkt 2 oraz § 3 pkt 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 26 lipca 2000r w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytoriatnego (Dz. U. z 2000r. Nr 61, poz. 708 z pdézn. zm.)
Rada Powiatu Warszawskiego Zachodniego uchwala, co nastepuje:

§1
Uchyla sie Uchwate Nr XVIII/150/2000 Rady Powiatu Warszawskiego Zachodniego
z dnia 8 wrzesnia 2000r.

§2

1. Ustala sie dla pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Powiecie Warszawskim Zachodnim najnizsze wynagrodzenie zasadnicze na
kwote 800,00 zt tj. w wysokosci okreslonej w art. 4 ust. 1 Ustawy
z dnia 10 paZdziernika 2002r o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z2002r. Nr200, poz.1679).

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt.1 bedzie ulegata zmianie
w zalezno$ci od wysokoéci minimalnego wynagrodzenia, wynikajgcego
z obwieszczen Prezesa Rady Ministrow, oglaszanych w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej , Monitor Polski”.

§3

Akceptuje sie wartos¢ punktu do tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia
pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w wys. 6,00 zt (stownie: szes¢
ziotych).

§4
Wykonanie Uchwatly powierza sie Zarzadowi Powiatu Warszawskiego Zachodniego.

§5

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.
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RADA POWIATU
Warszawskiego Zachodniego
z siedzibg w Warszawie

Uzasadnienie
do Projektu Uchwaty Nr XIV/ 84 / 2004Rady Powiatu Warszawskiego Zachodniego
Zz dnia 18 czerwca 2004r.

w sprawie: ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci punktu
do tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia dla pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Na podstawie art. 52 ustawy z dnia 29 listopada 1990r o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64
z 1998r poz. 414 z péin. zm.) prawa i obowigzki pracownikdéw zatrudnionych
w powiatowych centrach pomocy rodzinie reguiujg przepisy o pracownikach
samorzgdowych.

Rozporzadzenie Rady Ministrow dnia 26 lipca 2000r w sprawie zasad wynagradzania
i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708 z pézn. zm. )
obliguje pracodawcow do ustalenia tabel miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
w oparciu o okreslone w rozporzgdzeniu zasady, t...

- miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala sie jako sumeg najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktow ustalonych dla poszczegdinych
kategorii zaszeregowania w tabeli stanowigcej zatacznik Nr 2 do rozporzadzenia i wartosci
jednego punktu w ztotych,

- wartosé jednego punktu w ztotych ustala pracodawca w porozumieniu z Rada Powiatu,
stosownie do mozliwosci finansowych,

- poziom najnizszego wynagrodzenia ustala Rada Powiatu na wniosek pracodawcy,
w wysokosci okreslonej w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz .U. z 2002r. Nr 200 poz.1679 ).

Majac powyzsze na uwadze, proponuje si¢ przyjecie przez Rade Powiatu dla Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie:

- najnizszego wynagrodzenia w | kategorii zaszeregowania w wysoko$ci 800,00 zi, ktore
bedzie ulegato zmianom w zaleznoéci od wysokosci okreslane] w obwieszczeniach Prezesa
Rady Ministrow ogfaszanych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej , Monitor
Polski”

- wartoé¢ jednego punktu w wysokosci 6,00 zi

W oparciu 0 wyzej wymienione wielkosci kierownictwo PCPR opracuje dia poszczegolnych
kategorii zaszeregowania tabelg punktowych rozpigtosci plac.

Przy opracowywaniu propozycji wartosci jednego punktu oraz najnizszego wynagrodzenia,
kierowano sie mozliwosciami finansowymi oraz faktem, ze ostatnia zmiana wysoko$ci w/wym
wartosci miata miejsce w |ll kwartale 2000 roku. W tym czasie dwukrotnie juz ogtoszono
zmiane wysokos$ci najnizszego wynagrodzenia. Wysokos¢ wynagrodzeri pracownikow PCPR
nie byta rowniez w tym okresie zmieniana.

Wartoéé jednego punktu ustalona na poziomie 6,00 z pozwoli zblizyé wysokos$é
wynagrodzen w tabeli punktowych rozpigtosci do kwot ustalonych dia pracownikéw
zatrudnionych w innych jednostkach organizacyjnych Powiatu.

Pracownicy PCPR, w szczegolnosci pracownicy merytoryczni, posiadaja wyzsze
wyksztatcenie, studia podyplomowe oraz wieloletni staz pracy. Uregulowanie wynagrodzer
pracownikéw, w granicach istniejacych mozliwosci finansowych, jest zasadne.
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