RADA POWIATU
Warszawskiego Zachodniego
z siedzibg w Warszawie

Uchwala Nr XVIII / 150/ 2000
Rady Powiatu Warszawskiego Zachodniego
z dnia 8 wrzesnia 2000 roku.

W sprawie: ustalenia najnizszego wynagrodzenia w I kategorii
zaszeregowania oraz zaakceptowania warto$ci jednego punktu w zlotych,
stanowigcego podstawe okreslenia miesigcznych stawek zaszeregowania
zasadniczego dla pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Na podstawie § 1 pkt. 2 i § 3 ust.3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

I lipca 1997 roku w sprawie wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych

w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr
77 poz. 482 z pézn. zm.) na wniosek Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie — Rada Powiatu Warszawskiego Zachodniego uchwala co nastepuje:

§ 1
Uchyla si¢ uchwate Nr VIII\44\99 Rady Powiatu Warszawskiego Zachodniego
z dnia 7 maja 1999 roku.

§2
Akceptuje si¢ wartos¢ jednego punktu stanowiacego podstawe naliczenia
miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego na poziomie 5,00 zt
(stownie: pigc ztotych).

§3
Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania
w wysokosci 660,00 zt (stownie: szeséset szesédziesiat ztotych).

§ 4
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Warszawskiego
Zachodniego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca, obowigzujaca
od 1 sierpnia 2000 roku.
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RADA POWIATU
Warszawskiego Zachodniego
z siedziba w Warszawie

Uzasadnienie do Projektu Uchwaly Nr XVIII/150/2000
Rady Powiatu Warszawskiego Zachodniego
z dnia 8 wrzesnia 2000 r.

W sprawie: ustalenia najnizszego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania oraz
zaakceptowania warto$ci jednego punktu w zlotych, stanowigcego podstawe okreslenia
miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 26.07.2000 r. w sprawie wynagradzania i wymagan

kwalifikacyjnych pracownikéw zatrudnionych w Jednostkach organizacyjnych jednostek

samorzadu terytorialnego (Dz. U. nr 61 , poz. 708) obliguje pracodawcow do ustalenia tabel
miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w oparciu o okreslone w rozporzadzeniu
zasady tj.:

- miesigezne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ jako sume¢ najnizszego
wynagrodzenia oraz iloczynu liczby punktéw, ustalonych dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania w tabeli stanowiacej zatacznik Nr 2 do rozporzadzenia i wartosci jednego
punktu w ztotych,

- poziom najnizszego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania ustala Rada Powiatu na
wniosek pracodawcy kierujacego si¢ mozliwosciami finansowymi,

- wartos¢ jednego punktu w zlotych ustala pracodawca w porozumieniu z Radg Powiatu,
stosownie do mozliwosci finansowych.

Majac powyzsze na uwadze proponuje sie przyjecie przez Radg¢ Powiatu dla Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie:

- najnizszego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania w wysokosci 660,00 zt.,

- wartos¢ jednego punktu w wysokosci 5,00 zt.

W oparciu 0 wyzej wymienione wielkosci kierownictwo PCPR opracuje dla poszczegdlnych
kategorii zaszeregowania tabele punktowych rozpigtosci i tabele rozpigtosci plac
zasadniczych przy aktualnym najnizszym wynagrodzeniu w I kategorii zaszeregowania, tj.
660,00 zt. i wartosci punktu w wysokosci 5,00 zt.

Przy opracowaniu propozycji wartosci jednego punktu oraz stawki najnizszego

wynagrodzenia kierowano si¢ przede wszystkim istniejacymi mozliwosciami finansowymi.
Regulamin premiowania zgodnie z § 12 , ust.2 rozporzadzenia pozostaje bez zmian.
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