STAROSTA
WARSZAWSK] ZACHODNI
Fa §iedziba o
w Ozarowie Mazowieckim ZARZADZENlE Nr 18 / 2009
STAROSTY WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO

2 dnia 15 czerwca 2009r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego
w Ozarowie Mazowieckim.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) w zwigzku z art. 34 ust.1
oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1592 z pbzn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam w Starostwie Powiatu Warszawskiego Zachodniego
,Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Ozarowie
Mazowieckim” bedgcy zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 18 / 2009
Starosty Warszawskiego
Zachodniego
z dnia 15 czerwca 2009r.

Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Ozarowie Mazowieckim

Niniejszy Regulamin sporzadzono w oparciu o przepisy :

1. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z péZn. zm.);

2. Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2008r. Nr 223, poz. 1458);

3. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r., Nr 21,
poz. 94 z pbdzn. zm.),

4. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2009r., Nr 50,

poz. 398 z p6zn. zm.).
|. Przepisy wstepne.

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;,

2) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wypfacania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa;

3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego;

4) warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace;

5) szczegolowe warunki ustalania i wyptacania nagréd jubileuszowych; odprawy
rentowej i emerytaine;;

6) warunki przyznawania dodatku za opieke nad pracownikiem w stuzbie
przygotowawczej.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o

prace. _
3. Postanowienia Regulaminu nie maja zastosowania do pracownikow

zatrudnianych na podstawie wyboru i powotania.



§ 2. liekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - oznacza to Starostwo Powiatowe w Ozarowie Mazowieckim,

2) kierowniku Urzedu - oznacza to Staroste Warszawskiego Zachodniego
lub osobe, przez niego upowazniong do wykonywania czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy w jego imieniu,

3) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Starostwie Powiatowym
na podstawie umowy o prace,

4) rozporzadzeniu - oznacza to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikdbw samorzadowych (Dz. U.
z 2009r. Nr 50, poz. 398 z pdzn. zmianami),

5) ustawie ~ oznacza to Ustawe =z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458),

6) regulaminie — oznacza to ninigjszy regulamin.

§ 3. Pracownikowi przysiuguje:

1. wynagrodzenie  zasadnicze - na  zasadach  okreslonych
w rozporzgadzeniu i regulaminie;

2. dodatek za wieloletnia prace - na zasadach okreslonych w ustawie,
rozporzadzeniu i requlaminie,

3. dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, na zasadach okreslonych
w regulaminie;

4. dodatek za opieke nad pracownikiem w stuzbie przygotowawczej — na
zasadach okreslonych w regulaminie i zarzadzeniu Nr 9/2009 Starosty
Warszawskiego Zachodniego z dnia 30 marca 2009r. w sprawie sposobu
przeprowadzania stuzby przygotowawczej | organizowania egzaminu koniczgcego te
stuzbe.

5. dodatek za prace w porze hochej — na zasadach okreslonych
w Kodeksie Pracy;

6. dodatek za prace w niedziele i swieta - na zasadach okreslonych
w Kodeksie Pracy;

7. dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych — na
zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy;,



8. nagroda jubileuszowa - na zasadach okre$lonych w ustawie,
rozporzadzeniu i regulaminie;

9. nagroda uznaniowa — na zasadach okreslonych w regulaminie;

10. dodatkowe wynagrodzenie roczne — na zasadach  okreslonych
w ustawie z 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikdbw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080
z pdzn. zm.);

11. odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente - na zasadach
okreslonych w ustawie, rozporzadzeniu i regulaminie;

12. odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownika - na zasadach okreSlonych w ustawie
z 13 marca 2003r. 0  szczegolnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikow (Dz. U.
Nr 90, poz. 844 z p6zn. zm.),

13. odprawa posmiertna — na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

Ii. Wymagania kwalifikacyjne.

§ 4. Pracownikdbw obowigzuja wymagania kwalifikacyjne okreslone

W rozporzadzeniu.
lll. Szczegotowe warunki wynagradzania.

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku
Z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdoino$ci do pracy oraz dodatkowe

wynagrodzenie roczne na zasadach okre$lonych w odregbnych przepisach.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta
0 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego.



4. Dodatek za wieloletnia prace wyptacany jest w terminie wyptaty

wynagrodzenia:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzsze] stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca,

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzgdowemu
za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnoSci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
spraWowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik

otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
6. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego;

2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesieczneqo;
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesiecznego;
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

7. W zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) po 10 latach pracy —~ dwumiesiecznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy — szeSciomiesiecznego wynagrodzenia.

8. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 8 i 7, oblicza sie wediug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
9. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnia prace,

nagrody jubileuszowe;j i jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture

lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakoficzone



okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg
one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

10. Nagrode jubileuszowa wyptaca sie niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika samorzadowego prawa do tej nagrody.

11. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente

z tytutu niezdolno$ci do pracy wyptacana jest w dniu ustania stosunku pracy.

§ 6. 1. Ustala sie maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow zgodnie z zatacznikiem nr 1 do Regulaminu,
2. Ustalajac wynagrodzenie zasadnicze pracownika stosuje sie zapisy

niniejszego Regulaminu oraz postanowienia rozporzadzenia.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych, niz

nagroda jubileuszowa.

§ 7. 1. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegélne
osiggniecia w pracy zawodowe;.

2. Dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 w ramach posiadanych srodkow
tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 15 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych pracownikow Starostwa.

3. Nagrode przyznaje kierownik urzedu na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wtasnej inicjatywy.

4. Whniosek bezposredniego przelozonego o przyznanie nagrody powinien
zawiera¢ uzasadnienie.

5. Nagroda moze by¢ przyznana m.in. za:

1) wykonywanie zadar wykraczajacych poza zakres przypisanych obowigzkéw
pracownika;
2) wykazywanie inicjatywy i samodzielnosci na danym stanowisku pracy,

3) kreatywnosg.
6. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry przepracowat

w Starostwie co najmniej jeden rok.
7. Wysokos¢ przyznanej nagrody jest zmniejszana za czas absencji

chorobowej pracownika.



8. Nagroda przyznawana i wyptacana jest ciagu danego roku
kalendarzowego.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przyznawany jest pracownikom na stanowiskach
okreslonych w zatgczniku Nr 1 do Regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia i moze
by¢ przyznany w kwocie do najwyzszej stawki przewidzianej dia danego stanowiska.

3. Maksymalng grupe dodatku funkcyjnego dla danego stanowiska okresla
zatacznik nr 1 do Regulaminu.

4. Tabele stawek dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

5. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas choroby.

§ 9. 1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkdéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan pracownikowi moze byé przyznany dodatek
specjalny na zasadach okreslonych w ust. 2.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okre$lony, nie dluzszy niz
istnienie okolicznosci, o ktdérych mowa w ust. 1, w kwocie nieprzekraczajgcej 40%
sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktorej dodatek

przyznano.
3. Dodatek specjainy jest proporcjonalnie zmniejszany za czas choroby.

VI. Postanowienia koncowe.

§ 10. Wyplaty naleznosci wynikajacych ze stosunku pracy dokonuje sie
w sposdb okreslony przez pracownika — w kasie Starostwa lub na pisemnie
wskazane przez niego konto, najpézniej do dnia 28 kazdego miesigca, z

zastrzezeniem § 5 ust. 101 11.

§ 11. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulamin zastosowanie

majg obowiazujgce przepisy prawa pracy.



§ 12. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej, pod rygorem

niewaznosci.

§ 13. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania

go do wiadomosci pracownikow.
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Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Starostwa Powiatowego
w Ozarowie Mazowieckim

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
ORAZ GRUPA DODATKU FUNKCYJNEGO

MAKSYMALNA STAWKA
STANOWISKO WYNAGRODZENIA il
ZASADNICZEGO
Sekretarz 4.800 6
Geodeta Powiatowy 4.800 8
Doradca 4,600 5
Naczelnik 4.400 7
Gitowny Ksiegowy 4.400 7
Audytor Wewnetrzny 4.400 7
Rzecznik Konsumentdw 4.400 6
Zastepca Naczelnika
Wydziatu 4.300 5
Zasteppa Gtéwnego 4300
Ksiegowego
Kierownik Referatu 4,200
Peinomocnik ds.
Informacji Nigjawnych 4.100
Petnomocnik ds.
Promocji Zdrowia 4.100 5
Gtowny Specjalista 4.100 5
Inspektor 3.700 ---
Starszy Specjalista 3.300
Starszy Informatyk 3.300 -
Podinspektor 3.200
Informatyk 3.200 -
Specjalista 3.000 o
Samodzieiny Referent 2.500
Referent Prawny 2.500 —
Asystent 2.500 ===
Referent 2.500 -
Miodszy Referent 2.500 -
Stanowiska na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach prac
interwencyjnych
Pracownik Il stopnia
wykonujacy zadania w 2.500 -
ramach prac
interwencyjnych
Pracownik | stopnia
wykonujacy zadania w 2.400 ---
ramach prac
interwencyjnych




Stanowiska pomocnicze i obstugi

Zaopatrzeniowiec 2.500 ---
Sekretarka 2.500 —-
Kierownik Kancelarii
Tainej 2.500 -
Kierowca 2.500 -—
Robotnik Gospodarczy. 2.500 —
Sprzataczka 1.800 -—-

STA

Zyehlinski



Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Starostwa Powiatowego
w Ozarowie Mazowieckim

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Kategoria zaszeregowania

Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

do 200
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