STARQSTA
WARSZAWSKI ZACHODNI

zsesaba ZARZADZENIE Nr & 12009
 Hzarowie Mazowieckim Starosty Warszawskiego Zachodniego
z dnia 30 marca 2009r.

w sprawie: sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu

koniczacego te stuzbe.

Na podstawie art. 35 ust 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.) oraz art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 ) zarzadza sig, co nastepuije:

§1.

Zarzadzenie okre$la sposob przeprowadzania sluzby przygotowawczej w Starostwie Powiatowym
w Ozarowie Mazowieckim, w tym w szczegdinosci:

w N

osoby kwalifikujace sie do odbycia stuzby przygotowawcze

tryb i osoby odpowiedzialne za ustalenie pracownikéw zobowigzanych do odbycia stuzby
przygotowawczej,

zasady i tryb kierowania do stuzby przygotowawczej,

zasady i tryb zwolnienia od odbywania stuzby przygotowawcze),

zasady monitorowania przebiegu sluzby przygotowawczej,

ramowy zakres stuzby przygotowawczej,

sktad i uprawnienia statej Komisji Egzaminacyjnej,

zakres i sposob przeprowadzenia egzaminu,

zasady wydawania i przechowywania zadwiadczen o ukoficzeniu z wynikiem pozytywnym
egzaminu.

§2.

Stuzba przygotowawcza ma na celu tecretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika do
nalezytego wykonywania obowiazkow stuzbowych, w szczegélnosci poprzez:

1)

2)
3)
4)

teoretyczne i praktyczne zapoznanie z organizacjq i zadaniami Starostwa oraz
funkcjonowaniem komorki organizacyjnej, w kiorej ta osoba ma by¢ zatrudniona,

zapoznanie z podstawowg terminologig zawodowa,

zapoznanie z procedurami | zwigzanymi z nimi dokumentami obowigzujacymi w danej komérce,
zapoznanie z wiedza z zakresu przepisow niezbednych do samodzielnego wykonywania
obowiazkéw stuzbowych oraz opanowanie umiejetnosci praktycznego stosowania tych
przepisdw.

Ramowy zakres stuzby przygotowawczej okresla Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.
Bezpoéredni nadzor nad przebiegiem i organizowaniem sluzby przygotowawczej oraz egzaminow
dla pracownikéw sprawuje Sekretarz Powiatu.

§3.

Do odbycia stuzby przygotowawczej kwalifikuje si¢ osoba, o kidrej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych.
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§ 4.

Ustalenie, czy osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie jest osobg, o ktorej mowa w art. 16 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzadowych, powierza sie Naczeinikowi Wydziatu Organizacyjnego,
ktory ustalert dokonuje za pomoca stosowanego w procedurze rekrutacii formularza, stanowiacego
zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.
Pozytywng informacje przekazuije sig:
1) Staroscie - przed podpisaniem umowy o prace,
2) Kierownikowi komérki organizacyjnej, do ktorej prowadzi sie rekrutacie, celem
wykonania obowiazkow okreslonych art. 19 ust. 2 i 5 ustawy, natychmiast po
zatrudnieniu takiej osoby.

§5.

Kierownik komérki organizacyjnej, po uzyskaniu z Wydzialu Organizacyjnego informacii, o ktorej
mowa w § 4 ust. 2, nie pdzniej niz w ciagu jednego miesigca od podjecia zatrudnienia przez
pracownika:

1) uznaje za potrzebne skierowanie zatrudnionego pracownika do  shuzby
przygotowawczej i sporzadza opinie, o ktdrej mowa w art. 19 ust. 2 ustawy, w kirej
okre$la poziom przygotowania pracownika do wykonywania obowigzkéw na danym
stanowisku oraz proponuje dtugos¢ okresu sluzby przygotowawczej, albo

2) wnioskuje o zwolnienie =zatrudnionego pracownika 2z odbywania stuzby
przygotowawczej w trybie art, 19 ust. 5 ustawy, sporzadzajgc umotywowany wniosek,
stanowiacy zalacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

Czynnosci, o ktdrych mowa w ust. 1 dokonuje sie za poérednictwem Wydziatu Organizacyjnego.

§6.

Po przekazaniu Staroécie opinii lub wniosku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, podejmuje on decyzje:
1) o skierowaniu pracownika do stuzby przygotowawczej i jej zakresie oraz czasie trwania,
nie diuzszym niz trzy miesiace — wzor decyzji stanowi zatacznik nr 4, lub
2) o zwolnieniu pracownika od odbycia stuzby przygotowawczej - wzér decyzji stanowi
zalacznik nr 5.
Podjeta decyzje przekazuie sie do Naczelnika Wydzialu Organizacyjnego, ktéry dorgcza jg
niezwtocznie pracownikowi i Kierownikowi komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, wzglednie Kierownikom komérek, w ktorych pracownik odbedzie praktyke w ramach
sluzby przygotowawcze).
Za 1 miesiac stuzby przygotowawczej uznaje sig 20 przepracowanych dni.
Okres sluzby przygotowawczej ulega przediuZeniu o czas nieobecnosci pracownika w pracy. Czasu
takiej nieobecnosci nie zalicza sig do okresu stuzby przygotowawcze.
Kierownik komorki organizacyinej, w ktorej pracownik jest zatrudniony w czasie odbywania stuzby
przygotowawczej, moze wyznaczy¢ mu opiekuna sposrod pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych.

§7.

Kierownik komorki organizacyinej, w ktérej pracownik odbywa stuzbg przygotowawcza monitoruje
jej przebieg.

Po uptywie terminu, do ktérego stuzba przygotowawcza miata trwag, Kierownik komérki
organizacyjnej wnioskuje do Sekretarza, za posrednictwem Wydziatu Organizacyjnego,

o skierowanie pracownika na egzamin koricowy | wyznaczenie jego terminu.

Termin egzaminu wyznacza Sekretarz.



4. Termin egzaminu ulega zmianie, w przypadku usprawiedfiwionej nieobecnosci pracownika w dniu
€gzaminu w pracy.
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§8.

. Sluzba przygotowawcza koriczy sie egzaminem sktadanym przed Komisjg Egzaminacyjng.
2.

Egzamin sktadajg takze osoby zwolnione od odbycia stuzby przygotowawcze).

Ustala sie staly sklad Komisji Egzaminacyjnej: Starosta lub osoba przez niego wyznaczona,
Sekretarz Powiatu lub osoba przez niego wyznaczona, Naczelnik komérki organizacyjnej, w ktorej
pracownik odbywat stuzbe przygotowawczg lub osoba przez niego wyznaczona,

Przewodniczacym Komisji jest osoba, kazdorazowo wskazywana przez Staroste, sposrod czionkow
Komisji.

§9.

1. Do zadan Komisji Egzaminacyjnej nalezy:

N

—_—

1) opracowanie i przyjecie poprzez glosowanie pytaf testowych niezbednych do
przeprowadzenia pisemnej czesci egzaminu,

2) opracowanie i przyjecie poprzez glosowanie, 3 zestawdw - po 6 pytan kazdy -
niezbednych do przeprowadzenia ustnej czesci egzaminu,

3) przeprowadzenie pisemnej i ustnej czesci egzaminu,

4) ustalenie ilosci punktow uzyskanych przez zdajgcego z pisemnej i ustnej czesci egzaminu,

5) przyznanie oceny zdajgcemu, zgodnie z uzyskang liczbg punkiow,

6) sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego egzaminu,

7) poinformowanie zdajacego o wyniku egzaminu,

Komisja Egzaminacyjna podejmuje decyzje i rozstrzygniecia kolegialnie w drodze glosowania.

Glosowanie odbywa sie zwykla wigkszoscig gloséw. W przypadku réwnej ilosci glosow

decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji.

Z kazdego posiedzenia, Komisja sporzadza protokét zamieszczajac w nim informacje

o czlonkach Komisji bioracych udziat w posiedzeniu, o podjgtych decyzjach,

o przeprowadzonym glosowaniu i jego wyniku (uwzgledniajac ilo$¢ oséb bioracych udziat

w glosowaniu, ilos¢ glosow ,za”, ,przeciw" oraz wstrzymujacych sie od glosowania). Lista

obecnosci stanowi zalacznik do protokolu. W imieniu Komisji protokét podpisuje jej

Przewodniczacy.

Ponadto, Komisja sporzadza protokét z przeprowadzonego egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1

pkt 6. Protokot niniejszy zawiera: imig i nazwisko pracownika, nazwe stanowiska pracy, date

odbycia egzaminu, skfad Komisji Egzaminacyjnej, wyniki punktowe poszczegolnych czesci

egzaminu. Do protokotu zalacza sie test rozwigzany przez pracownika oraz wylosowany przez

niego zestaw pytan podczas ustnej cze$ci egzaminu. W imieniu Komisji protokét podpisuje jef

Przewodniczacy.

§ 10.

Egzamin sklada sig z czeéci pisemnej przeprowadzanej w formie testu i czesci ustnej.

2. Test egzaminacyjny {cze$t pisemna) oraz zestawy pytan (czg$¢ ustna) od momentu podjecia,

przez Komisjg Egzaminacyjna, prac na ich opracowaniem sg dokumentami objetymi tajemnicg
stuzbowa. Dokumenty te opracowuje Komisja Egzaminacyjna bez potrzeby zatwierdzania przez

Kierownika jednostki. .
Ujawnienie testu oraz zestawow pytan stanowi podstawe odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.



11.
12.
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Obie czesci egzaminu odbywajg sie tego samego dnia roboczego. Egzamin przeprowadza sig
w zamknietym pomieszczeniu, w ktorym moga przebywaé wytacznie czlonkowie Komisji
Egzaminacyjnej i egzaminowany pracownik oraz Starosta, Wicestarosta, lub Etatowy Cztonek
Zarzadu.

Dopuszcza sie mozliwos¢ jednoczesnego przeprowadzenia czgsci pisemnej egzaminu dla
wiecej niz jednego pracownika. Podczas czesci pisemnej egzaminu w pomieszczeniu wraz
z egzaminowanym (egzaminowanymi) musi stale przebywaé¢, co najmniej dwoch czlonkow
Komisji Egzaminacyjnej. Podczas czesci ustnej egzaminu muszg by¢ wszyscy czionkowie
Komisji Egzaminacyjnej, obecni w tym dniu w pracy.

Dopuszcza sie ogloszenie przerwy pomiedzy pisemna a ustng czescig egzaminu, w wymiarze
pozwalajacym na przeprowadzenie drugiej czesci egzaminu w tym samym dniu.

Czes¢ pisemna egzaminu trwa 60 minut. Test sklada si¢ z 40 pytan, obejmujacych
zagadnienia teoretyczne i praktyczne objete programem stuzby przygotowawczej na danym
stanowisku. Na ka’de pytanie mozliwa jest tylko jedna poprawna odpowiedz, za ktorg
przyznawany jest 1 punkt.

Czeé¢ ustna egzaminu trwa nie diuZej niz 45 minut i polega na ustnym udzieleniu przez
zdajacego, odpowiedzi na pytania obejmujace zagadnienia objete stuzba przygotowawcza,
Zdajacy losuje, sposrod 3, jeden zestaw obejmujacy 6 pytan.

. Komisja Egzaminacyjna zapewnia, nie wigcej niz 15 minut na przygotowanie sig do odpowiedzi

na pytania zawarte w wylosowanym zestawie,

Komisja Egzaminacyjna ocenia odpowiedzi udzielane na poszczegdine pytania, biorac pod
uwage poprawno$t i kompletno$¢ odpowiedzi.

Za ka?da odpowiedz na pytanie Komisja przyznaje od 0 do 5 punktow.

§11.

Po zakoriczeniu egzaminu, Komisja niezwlocznie, nie poZniej niz w przeciagu 3 dni roboczych
od dnia egzaminu, przystepuje do obliczenia ilodci uzyskanych przez zdajacego punktow
z pisemnej i ustnej czesci egzaminu
Ustalenie oceny ostatecznej przez Komisje Egzaminacyjng polega na zsumowaniu ilosci
punktow uzyskanych przez zdajacego z czesci pisemnej oraz ustnej egzaminu.
Do ustalenia oceny ostatecznej stosuje sie nastepujaca skale sumujac wyniki czgsci pisemnej
i ustnej egzaminu:

1) 64 i wiecej punktow ~ ocena bardzo dobra,

2) 53-63 punktéw — ocena dobra

3) 42-52 punktéw - ocena dostateczna,

4) 41imnigj - ocena negatywna.
Warunkiem pozytywnego zdania egzaminu jest uzyskanie przez pracownika minimum
42 punktow iacznie z czeéci pisemnej i ustnej egzaminu.

§12

0Od decyzji Komisjt Egzaminacyjnej ustalajacej wynik egzaminu nie stuzy odwotanie.
Pracownika informuje sie o wyniku egzaminu niezwlocznie po jego ustaleniu.

Zdajacemu przystuguje prawo do zapoznania sig ze sprawdzonym przez Komisje testem.
Udostepnienie dokumentu odbywa sie w obecnosci, co najmniej jednego czionka Komisji.
Pracownikowi, ktory zaliczyt egzamin pozytywnie, Starosta wystawia zaswiadczenie o odbyciu
sluzby przygotowawczej | zaliczeniu egzaminu z wynikiem pozytywnym. Zaswiadczenie
wystawia si¢ w 2 egzemplarzach, jeden egzemplarz zaswiadczenia wrecza sie pracownikow,
a drugi wigcza sig do dokumentacji z przebiegu stuzby przygotowawczej. Wzor zaswiadczenia
stanowi zalgcznik nr 6 do ninigjszego Zarzadzenia.



5. Protokdt z przeprowadzonego egzaminu wraz z zatacznikami sklada sig do akt osobowych

zdajacego egzamin.
6. Kopie zaswiadczenia, protokdlu egzaminu oraz testu mozna wydawa zainteresowanemu
w uzasadnionych przypadkach i tylko na pisemny i uzasadniony wniosek.

§13.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

PRAWNY

0fic Szunusienncs



STAROSTA
WARSZAWSKI ZACHODNI
z siedzibg
w Qzarowie Mazowieckim

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 9 12009
Starosty Warszawskiego Zachodniego
z dnia 30 marca 2009r.

RAMOWY ZAKRES StUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ
Bloki tematyczne

. PODSTAWY WIEDZY O PANSTWIE | PRAWIE, W TYM O FUNKCJONOWANIU ADMINISTRACJI
PUBLICZNEJ

1. Konstytucyjne podstawy ustroju RP. System Zrodef prawa.

- Organy whadzy ustawodawczej, wykonawczej i sadowniczej.
- Praktyczne postugiwanie sie aktami prawnymi.

2. Organizacja i funkcjonowanie administracji publicznej.

- Pojecie administracji publicznej — organ, urzad, kompetencie i formy dziatania.
- Samorzad terytorialny - jednostki samorzadu, ich zadania publiczne i wiasne, kompetencje
oraz zrodta dochoddw.

3. Procedury w administracji.

- Postepowanie administracyjne — rodzaje postgpowan, zasady i podstawy prawne.

- Decyzie administracyjne i inne dokumenty sporzadzane w trakcie postepowania
administracyjnego.

- Srodki odwolawcze i nadzorcze w postepowaniu administracyjnym.

4. Podstawowe akty prawne w dziafalnosci samorzadu.
- Ustawa o samorzadzie powiatowym.
- Ustawa o pracownikach samorzadowych.
- Kodeks pracy — podstawy.
- Inne wybrane przez kierownika komorki akty prawne.

5. Dostep do informacji publicznej a ochrona danych osobowych i informacji niejawnych.
- Zasady udzielania informacji publicznej.
- Biuletyn Informaciji Publicznej.
- QOchrona danych osobowych.
- Informacje niejawne - rodzaje i ochrona.

6. Kultura Urzednika samorzadowego - etos zawodowy urz¢dnika samorzadowego



Il. ORGANIZACJA | FUNKCJONOWANIE STAROSTWA | JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

2.

2N

Cele i misja STAROSTWA

Podstawy prawne funkcjonowania Starostwa

- Statut, zarzadzenia wewnetrzne i regulaminy.

- Instrukcja kancelaryjna.

- Przechowywanie i archiwizowanie dokumentow.

Uprawnienia | obowiazki pracownicze Urzednika samorzadowego.

- Uprawnienia i obowiazki pracownicze w $wietle obowigzujacych przepisow i regulaminu
pracy (zawieranie uméw o pracg, oceny pracownikow, system wynagradzania pracownikow,
$wiadczenia socjalne, dodatkowe zatrudnienie).

- Zasady podnoszenia kwalifikacii zawodowych pracownikow.

Procedura obiegu i kontroli dokumentdw finansowo-ksiggowych.
Narzedzia informatyczne w urzedzie oraz bezpleczenstwo informatyczne.

I, USTALENIE PODSTAWOWEGO ZAKRESU WIEDZY | UMIEJETNOSCI

Pracownik po odbyciu stuzby przygotowawczej powinien posiadaé wiedzg i umiejetnoscei , co najmnie;
w nastepujacym zakresie:

LN WND

10.
11
12.
13.
14.
15.
16.

zadania organdw wladzy ustawodawczej, sadowniczej i wykonawczej;
zrédla prawa i ich hierarchia;

samorzad terytorialny — istota, struktura i zadania;

#rodta dochodow samorzadu terytoriainego poszezegélnych szczebl;
postepowanie administracyjne;

decyzje administracyjne, umigjetno$¢ ich redagowania;

terminy odpowiedzi na pisma (zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnegoy;
organizacja Starostwa/ Jednostek;

stosunek pracy w Starostwie/ Jednostce;

odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna Urzgdnika;

prawa i obowigzki Urzednikow;

dostep do informacji publicznej; w tym Biuletyn Informacji Publicznej;
elementy ochrony danych osobowych;

kultura oraz rola Urzednika w budowaniu prestizu Urzedu;

sposoby komunikacji ze spoleczenstwem;

etyka zawodowa Urzednika.

Wymieniony wyzej podstawowy zakres wiedzy, ktéry kandydat powinien nabyC w trakcie stuzby
przygotowawczej stanowi dla Komisji Egzaminacyjnej podstawe wymagan w procesie dokonywania
oceny kandydata.



STAROSTA
WARSZAWSKI ZACHODNI

z siedzibg i
n Oyrarowie Mazowieckim Zalqcznlk nr2

do ZarzadzeniaNr 9 /2009
Starosty Warszawskiego Zachodniego
z dnia 30 marca 2009r.

1.Czy byt Pan/ Pani zalrudniony u pracodawcy samorzadowego, w rozumieniu art. 2 ustawy
z dnia 21. 11. 2008 r. - 0 pracownikach samorzgdowych.

-NIE/TAK
Jesli w pkt. 1 udzielono odpowiedzi TAK, to

2.Czy byl Pan/ Pani zatrudniony w tej jednostce na czas nieokreslony
- TAK/ NIE

Jesli w pkt. 2 udzielono odpowiedzi TAK - nalezy przediozyé dokument dowodzacy nawigzanie
stosunku pracy na czas nieokreslony.
Jesli w pkt. 2 udzielono odpowiedzi NIE, to

3.Czy byt Pan/ Pani zatrudniony w tej jednostce na czas okreslony dluzszy niz 6 miesigcy
- TAK/ NiE

Jesli w pkt. 3 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przediozy¢ dokument dowodzacy nawigzanie
stosunku pracy na czas okreslony dfuzszy niz 6 miesigcy.
Jesli w pkt. 3 udzielono odpowiedzi NIE, to

4. Czy legitymuje sig Pan/ Pani egzaminem, o kibrym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych, ziozonym z wynikiem pozytywnym

TAK/ NIE

Jesli w pkt. 4 udzielono odpowiedzi TAK - nalezy przediozy¢ dokument dowodzacy zlozenie egzaminu
Z wynikiem pozytywnym.

........................................................

data i podpis pracownika



STAROSTA

WARSZAWSKI ZACHODNI
z siedziba

w Ozarowia Mazowieckim Zatqcz nik nr 3
do Zarzadzenia Nr 9 72009
Starosty Warszawskiego Zachodniego
z dnia 30 marca 2009r.

Whiosek Naczelnika komérki organizacyjnej w sprawie zwolnienia od sluzby przygotowawczej

Starosta Warszawski Zachodni
za posrednictwem Wydziatu Organizacyjnego

Wykonujac obowigzek nafozony Zarzadzeniem z dnia............ - w sprawie sposobu przeprowadzania
stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu koficzacego te stuzbe wnioskuje o zwolnienie Pani/
Pana............... , z obowiazku odbycia stuzby przygotowawczej, albowiem wymieniona / wymieniony
posiada bardzo dobry poziom przygotowania do wykonywania obowiazkow na stanowisku.............cco..

Dodatkowo informuje, Zze Panif Pan ................... wykonywata obowigzki na tym stanowisku oraz innych
w podleglym mi Wydziale w ramach stazu / przygotowania zawodowego/ innych umow { jakich)
i w okresie tym nabyla potrzebne umiejetnosci praktyczne, w potaczeniu z wiedza teoretyczna, dajgce
rekojmie, Ze po zloZeniu wymaganego egzaminu bedzie nalezycie speiniac oczekiwania pracodawcy.

Data i Podpis



5 TAROSTA
WARSZAWSKI ZACHODNI
z siedzibg
w Qzarowie Mazowieckim

Zalgcznik nr 4

do ZarzadzeniaNr G 12009
Starosty Warszawskiego Zachodniego
z dnia 30 marca 2009r.

DECYZJA

o skierowaniu do stuzby przygotowawczej

Na podstawie art, 19 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz § 6 ust. 1 pkt. 11 Zarzadzenia
20N, W SPrawie sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania
egzaminu koficzacego te shuzbe

kieruje
Pania/ Pana..........cccc...
do odbycia stuzby przygotowawczej w Starostwie Powiatowym na okres 1/2/3 miesigcy.

Zakres stuzby przygotowawczej obejmuje przygotowanie do samodzielnego wykonywania obowigzkow

Na  SANOWISKU  UFZEANICZYM........ciceriniiiiticie bbbt s b
w Wydziale.........cooooeiiiii wediug ramowego programu zawartego w Zataczniku

nr 1 do Zarzadzenia z dnid.........c...e w sprawie sposobu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej | organizowania egzaminu Koriczacego te stuzbe.
Szczegotowy zakres stuzby okresli Kierownik komérki organizacyjnej, w ktorej bedzie ona odbywana.

.....................................

Podpis Starosty



STAROSTA
WARSZAWSKI ZACHODNI
z siedzibg
w Ozarowie Mazowleckim Za#qcznik nrs

do ZarzadzeniaNr 3 12009
Starosty Warszawskiego Zachodniego
z dnia 30 marca 2009r.

DECYZJA
o zwolnieniu z obowiazku odbycia stuzby przygotowawczej

Na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz § 6 ust. 1 pkt 2 Zarzadzenia
Nr {2009 zdnia.......ccooemieinincniniens w sprawie sposobu przeprowadzania sluzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu koriczacego te stuzbe

zwalniam

Panial Pana.......cc..ccvervemnnnimisieie e e

do odbycia stuzby przygotowawczej w Starostwie Powiatowym w Ozarowie Mazowieckim z uwagi na

.................................................................

.....................................

Podpis Starosty



S TAROSTA
WARSZAWSKI ZACHODNI
z siedziba
w Dzarowie Mazowieckim

Zatgeznik nr 6

do Zarzadzenia Nr 9 /2009

Starosty Warszawskiego Zachodniego
z dnia 30 marca 2009r.

, . ZASWIADCZENIE
0 UKONCZENIU SLUZBY PRZYGOTOWAWCZE. URZEDNIKA SAMORZADOWEGO

Ninigjszym zaswiadcza sig, ze

Panif Pan

.....................................................................

Ziozyt w dniach ...,
Z wynikiem pozytywnym = 0CENG .....cc.vurirrercrrncnnnnisinices

egzamin, o ktorym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych,
z dnia 21 listopada 2008r. — o pracownikach samorzadowych, przed Komisja Egzaminacyjna, Starostwa
Powiatowego w OZarowie Mazowieckim.

Starosta




