Zarzadzenie Nr 47 /2005
Starosty Powiatu Warszawskiego Zachodniego
z dnia 12 grudnia 2005r.

w sprawie: wprowadzenia procedury post  epowania w przypadku naruszenia
.Kodeksu Post epowania Pracownikéw Starostwa Powiatu
Warszawskiego Zachodniego”.

Na podstawie art.34 ust.l i art.35 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzgdzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1592 z pdzn. zm.)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam procedure postepowania w przypadku naruszenia ,Kodeksu
postepowania pracownikdw Starostwa Powiatu Warszawskiego Zachodniego”
w brzmieniu zalgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Wicestaroscie Powiatu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 47 /2005
Starosty Powiatu warszawskiego Zachodniego
Z dnia 12 grudnia 2005r.

Procedura post epowania w przypadku naruszenia
,Kodeksu Post epowania Pracownikow Starostwa
Powiatu Warszawskiego Zac hodniego”

Ozaréw Mazowiecki 2005



Rozdziat |
Przepisy ogdlne

§1

Wprowadzenie Procedury postepowania w przypadku naruszenia ,Kodeksu
Postepowania Pracownikéw Starostwa Powiatu Warszawskiego Zachodniego” ma na
celu eliminowanie wszelkich zjawisk korupcji w Urzedzie Starostwa.

§2
llekro¢ w Procedurze postepowania mowa jest o:

1. Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Postepowania Pracownikow
Starostwa Powiatu Warszawskiego Zachodniego,

2. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Starostwa Powiatu Warszawskiego
Zachodniego,

3. Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Warszawski Zachodni,

4. Staro $cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Warszawskiego
Zachodniego,

5. Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Starostwa Powiatu
Warszawskiego Zachodniego bez wzgledu na tryb nawigzania stosunku pracy.

] Rozdziat Il
Zrodia informacji o przypadkach naruszenia Kodeksu.

§3

1. Zrodtem zbierania informaciji o przypadkach naruszenia Kodeksu Postepowania
Pracownikow Starostwa Powiatu Warszawskiego Zachodniego jest ankieta
badajgca poziom zadowolenia interesantow ze swiadczonych w Starostwie ustug
administracyjnych oraz postawy etyczne pracownikow wprowadzona
Zarzadzeniem Nr 28/2005 Starosty Powiatu Warszawskiego Zachodniego
z dnia 16 wrzesnia 2005r.

2. Analize i ocene zebranych ankiet przeprowadza raz na kwartat Komisja,
o ktérej mowa w 8 3 Zarzadzenia Nr 28/2005. Wyniki analizy Komisja przekazuje
wraz ze swoim stanowiskiem Komisji ds. etyki pracownikow.



§4

1. Zrodtem informacji o zachowaniu nieetycznym pracownikéw Starostwa sa rowniez
pisemne informacje od mieszkancow (skargi, wnioski) kierowane do Starosty.

2. Skargi na pracownikéw Starostwa sg rozpatrywane przez Komisje
ds. etyki pracownikow, ktéra przedstawia swoje ustalenia z przeprowadzonego
postepowania wyjasniajgcego Staroscie.

3. Uwagi o przekroczeniu przez pracownikoéw zapiséw zawartych w Kodeksie moga
zgtaszac do Komisji takze wspotpracownicy. Komisja podejmuje czynnosci
okreslone w niniejszej procedurze.

Rozdziat I
Komisja ds. etyki pracownikéw.

§5
1. Komisje ds. etyki pracownikéw w sktadzie 3-osobowym powoluje Starosta Powiatu
Warszawskiego Zachodniego w przypadku stwierdzenia, ze zostaly naruszone

zasady Kodeksu Postepowania przez pracownika Starostwa.

2. W sktad Komisji moga wejs¢ pracownicy, ktdrzy przepracowali co najmniej 3 lata
w Starostwie i cieszg sie nieposzlakowang opinig wsréd pracownikow.

3. Komisja na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod siebie Przewodniczacego.

4. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy w miare potrzeb. Komisja ze swoich
posiedzen sporzadza protokoty.

5. Komisja ds. etyki pracownikow wydaje swoje opinie i zgtasza wnioski w formie
uchwat podjetych zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci catego sktadu Komisiji.
W przypadku rownej liczby gtoséw ,za” i ,przeciw” rozstrzyga gtos
Przewodniczgcego Komisiji.

Rozdziat IV
Zadania Komisji.
§6

Do zadan Komisji nale zy:

1. Przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego w kazdym przypadku powziecia
informacji o naruszeniu przez pracownikow Kodeksu Postepowania.

2. Monitorowanie przestrzegania Kodeksu Etyki.



3. Podjecie decyzji o zastosowaniu sankcji dyscyplinarnych okreslonych w § 7
niniejszej procedury wobec pracownika, ktory naruszyt postanowienia Kodeksu
Postepowania Pracownikéw Starostwa Powiatu Warszawskiego Zachodniego.

4. Udzielanie ustnych upomnien w przypadku gdy naruszenie Kodeksu
Postepowania nie bylo razace.

§7

1. Komisja wystepuje do Starosty z wnioskiem o zastosowania hastepujgcych sankcji
dyscyplinarnych wobec pracownika, ktory naruszyt postanowienia Kodeksu
Postepowania:

a). udzielenie pisemnego upomnienia,
b). wynikajacych z innych przepisow prawa.

2. Przed podjeciem decyzji o zastosowaniu sankcji dyscyplinarnych Komisja jest
obowigzana umozliwi¢ pracownikowi ztozenie wyjasnien w celu zweryfikowania
informacji o naruszeniu Kodeksu Postepowania.

3. Decyzja Starosty o zastosowaniu sankcji, o ktérej mowa w ust.1 lit.a
jest ostateczna.

4. W przypadku natozenia przez Staroste sankcji wynikajgcych z innych przepisow
prawa, pracownik moze skorzysta¢ z drogi postepowania okreslonej w tychze
przepisach.

Rozdziat V
Postanowienia ko ncowe.

§8

Zmiana niniejszej procedury nastepuje w trybie wtasciwym dla jej uchwalenia.



