
 …………………………………………        
               Imię i nazwisko pracownika                           Załącznik nr 2 do Zarządzenia nr 30/2005 

                                                                         Starosty Powiatu Warszawskiego Zachodniego 
                                                           z dnia  26 września 2005r. w sprawie   

                                                                              wprowadzenia systemu podnoszenia kwalifikacji     
                                             pracowników zatrudnionych 

                                                                                 w Starostwie Powiatu Warszawskiego Zachodniego 
 
………………………………………………………………………………………………………………… 

nazwa firmy szkoleniowej 
 
……………………….              ……………………………………………………………………………… 
data szkolenia                                                               Imię i nazwisko wykładowcy 
 

ANKIETA   OCENY    SZKOLENIA 

 

Posługując się skalą ocen od 1 do 5 (1 = zła, 2 = poniżej przeciętnej, 3 = 
przeciętna, 4 = dobra, 5 = bardzo dobra) proszę ocenić szkolenie pod względem: 
 

1) OCENA JAKOŚCI PREZENTACJI ORAZ PRZYGOTOWANIA 
WYKŁADOWCY 

 
Badane kryteria: 

 
Skala ocen 

(zaznacz właściwy kwadrat) 

1. Przygotowanie merytoryczne 1 2 3 4 5 
2. Przygotowanie praktyczne 1 2 3 4 5 
3. Sposób prezentacji 1 2 3 4 5 
4. Komunikatywność 1 2 3 4 5 
5. Przystępność przekazywanych informacji 1 2 3 4 5 
6. Kultura osobista 1 2 3 4 5 
 

2) OCENA MATERIAŁÓW SZKOLENIOWYCH 
 

Badane kryteria: 
 

Skala ocen 
(zaznacz właściwy kwadrat) 

1. Opracowanie merytoryczne 1 2 3 4 5 
2. Opracowanie graficzne 1 2 3 4 5 
3. Przystępność informacji 1 2 3 4 5 
4. Czytelność 1 2 3 4 5 
5. Przejrzystość 1 2 3 4 5 
 
Moim zdaniem szkolenie było ciekawe  w stopniu                     …………….. 
(określ w procentach od 0% do 100%) 
 

Mogłem/am  nauczyć się czegoś nowego w stopniu                   …………….  
(określ w procentach od 0% do 100%) 



   


