Imig i nazwisko pracownika Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 30/2005
Starosty Powiatu Warszawskiego Zachodniego
z dnia 26 wrze$nia 2005r. w sprawie
wprowadzenia systemu podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw zatrudnionych
w Starostwie Powiatu Warszawskiego Zachodniego

data szkolenia Imig i nazwisko wyktadowcy

ANKIETA OCENY SZKOLENIA

Postugujac si¢ skalag ocen od 1 do 5 (1 = zla, 2 = ponizej przecigtnej, 3 =
przecigtna, 4 = dobra, 5 = bardzo dobra) prosze¢ oceni¢ szkolenie pod wzgledem:

1) OCENA JAKOSCI PREZENTACJI ORAZ PRZYGOTOWANIA

WYKLADOWCY
Badane kryteria: Skala ocen
(zaznacz wlasciwy kwadrat)
1. Przygotowanie merytoryczne 1 2 |3 4 |5
2. Przygotowanie praktyczne 1 2 |3 4 |5
3. Sposéb prezentacji 1 2 |3 4 |5
4. Komunikatywnos$¢ 1 2 |3 4 |5
5. Przystepno$¢ przekazywanych informacji 1 2 |3 4 |5
6. Kultura osobista 1 2 |3 4 |5
2) OCENA MATERIALOW SZKOLENIOWYCH
Badane kryteria: Skala ocen
(zaznacz wlasciwy kwadrat)
1. Opracowanie merytoryczne 1 2 3 4 |5
2. Opracowanie graficzne | 2 |3 4 |5
3. Przystgpno$¢ informacji 1 2 |3 4 |5
4. Czytelno$¢ 1 2 |3 4 |5
5. Przejrzystos¢ 1 2 |3 4 |5

Moim zdaniem szkolenie bylo cieckawe w stopniu =~ ...l
(okresl w procentach od 0% do 100%)

Moglem/am nauczy¢ si¢ czego$§ nowego w stopniu ...
(okresl w procentach od 0% do 100%)







