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ZARZADU POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
z dnia 12 lipca 2010 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego w Btoniu.

Na podstawie art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 199r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592 z p6ézn. zm.) W zwigzku z art. 9b
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) Zarzad Powiatu Warszawskiego
Zachodniego uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Warszawskiego Zachodniego wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. § 17 otrzymuje brzmienie:

W PUP tworzy sie nastepujace komorki organizacyjne:
1). Gtowny Ksiggowy;

2). Stanowisko ds. Posrednictwa Pracy;

3). Stanowisko ds. Instrumentow Rynku Pracy;

4). Stanowisko ds. Rozwoju Zawodowedo;

5). Stanowisko ds. Poradnictwa Zawodowego;

6). Stanowisko ds. Ewidencji i Swiadczen;

7). Stanowisko ds. Rejestracji i Informaciji,

8.). Stanowisko ds. Finansowo — Ksiegowych;

9). Stanowisko ds.. Statystyki;

10). Stanowisko ds. Programow;

11). Stanowisko ds. Organizacyjno — Administracyjnych;
12). Stanowisko ds. Informatyki i Informatyzacji,

13). Stanowisko ds. Kadr i Szkolenia;

14). Stanowisko ds. Archiwizacji

15). Stanowisko ds. BHP i P. Poz.;

16).Centrum Aktywizacji Zawodowej.

2. § 20 otrzymuje brzmienie:

Do zakresu zadan Zastepcy Dyrektora PUP nalezy:

1. Zastepstwo Dyrektora PUP w czasie jego nieobecnosdci, w zakresie zadan
i kompetencji wyznaczonych przez Dyrektora PUP.

2. Organizowanie pracy i nadzor nad dziatalnoscig podlegtych komorek
organizacyjnych.

3 Nadzér nad realizacjg zadan z zakresu rejestracji osob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz ewidengcji i $wiadczen.

4. \Wspbtpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowe;j, organizacjami
pozarzadowymi w zakresie przeciwdziatania bezrobociu oraz zatrudniania
i rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych.



5. Nadzor nad realizacjg programow aktywizacji zawodowej, programow specjalnych
i pilotazowych finansowanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spofecznej
i innych funduszy celowych oraz ich rozliczenia pod wzgledem finansowym.
6.Egzekwowanie od pracownikow podlegtych komorek organizacyjnych sprawnej
i kulturalnej obstugi interesantow oraz udzielania im niezbednych wyjasnien
i wskazowek.

7. Planowanie dziatan w obszarze przekwalifikowania i doskonalenia zawodowego
bezrobotnych i poszukujacych pracy do potrzeb rynku pracy.

8. Planowanie wspotpracy Zz pracodawcami, organizacjami pozarzadowymi,
organizacja targow i gietd pracy.

9. Wspotpraca z placowkami oéwiatowymi i instytucjami szkolgecymi w celu
dostosowania programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

10. Nadzér nad realizacjg zadan dotyczacych zatrudniania i powierzenia innej pracy
zarobkowej cudzoziemcom.11.Nadzér nad prawidtowym przebiegiem procedury
odwotawczej od decyzji i postanowien wydanych w podlegtych komorkach
organizacyjnych.

11. Nadzor nad realizacjg zadania z zakresu przyjmowania skarg i wnioskow.

12 Nadzér nad Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

3. § 25 otrzymuje brzmienie:

STANOWISKO DS. POSREDNICTWA PRACY
Realizuje zadania w zakresie posrednictwa pracy skierowane do osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP oraz pracodawcow, zgodnie

z obowiazujacymi w tym zakresie standardami ustug rynku pracy.

Do podstawowego zakresu dziatania Stanowiska ds. Posrednictwa Pracy nalezy:

1. Analiza informacji niezbednych do oceny sytuacji na rynku pracy, pozwalajgcych
na opracowanie planow dziatania w zakresie posrednictwa, tworzenie baz danych.

2. Aktywna wspotpraca ze Stanowiskiem ds. Statystyki w zakresie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

3 Kierowanie do pracy osob bezrobotnych, poszukujacych pracy, w tym osob
niepetnosprawnych.

4. Podejmowanie i utrzymywanie kontaktu z pracodawcami.

5. Przyjmowanie informacji o wolnym miejscu zatrudnienia.

6. Pozyskiwanie i przyjmowanie ofert pracy od pracodawcow.

7. Upowszechnianie i realizacja ofert pracy.

8. Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu zatrudnienia
poprzez dobor wiasciwej ustugi.

9. Przedstawianie bezrobotnemu lub  poszukujgcemu  pracy propozycji
odpowiedniego  zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy
oferowanej przez urzad pracy.

10. Przedstawianie bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy mozliwosci pomocy
wobec braku propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

11. Podejmowanie i utrzymywanie kontaktu z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy.
12. Organizacja targow i gietd pracy.

13. Realizacja standardow posrednictwa pracy.

14. Monitoring wykonania realizowanych programow aktywizacyjnych.

15. Ocena efektywnosci podejmowanych dziatan w celu tworzenia miejsc pracy ze
srodkow Funduszu Pracy i innych funduszy celowych.

16. Kompleksowa obstuga Centrum Aktywizacji Zawodowej.



4. § 26 otrzymuje brzmienie:

STANOWISKO DS. PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Do podstawowego zakresu dziatania Stanowiska ds. Poradnictwa Zawodowego
nalezy:

1. Udzielanie porad indywidualnych, informacji zawodowych bezrobotnemu lub
poszukujgcemu pracy utatwiajgcych wybor zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub
zmiane zatrudnienia.

2 Udzielanie informacji zawodowych bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy
o mozliwosciach korzystania z zasobow informacji zawodowej, dostgpnych
w Urzedzie.

3. Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

4. Udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy.

5 Tworzenie i realizacja Indywidualnych Planow Dziatania dla osob bezrobotnych.

6. Realizacja standardu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.

7. Kompleksowa obstuga Centrum Aktywizacji Zawodowej.

5. Dodaje sie § 38 (przez co nastepuje zmiana kolejnych numerow Regulaminu)
o treéci:

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
Do podstawowego zakresu dziatania Centrum Aktywizacji Zawodowej nalezy:
1. Prowadzenie doradztwa zawodowego oraz informacji zawodowej dla 0sob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, planowanie sciezki aktywizacji bezrobotnego;
2. Prowadzenie posrednictwa pracy, a w szczegoblnosci:
— upowszechnianie ofert pracy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy,
_  udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,
_ udzielanie pomocy pracodawcom W znalezieniu  odpowiednich
pracownikow,
_ organizowanie gietd pracy i targow pracy.
— informowanie kandydatow do pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,
— udzielanie pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia
3. Upowszechnienie informacji o szkoleniach.
4 Informowanie o zasadach organizacji | odbywania okresowych prac
subsydiowanych, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia lub innej
formy aktywizacji zawodowej.
5. Upowszechnianie informacji o jednorazowych $rodkach na podjecie dziatalnosci
gospodarcze] oraz wyposazeniu lub doposazeniu stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.
6. Upowszechnianie informacji o pozostatych ustugach | instrumentach rynku pracy.
7. Pomoc w redagowaniu listow motywacyjnych i Zyciorysow.



§ 2. Wykonanie niniejsze] uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Warszawskiego
Zachodniego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od dnia
8 marca 2010 roku.

Zarzad Powiatu Warszawskiego Zachodniego:

1. Jan Zychlinski
2. Leszek Tokarczyk

3. Jan Gradzki........ 6’ .......

4. Pawet Kanclerz...”..........

—_———

5. Andrzej Wotczynski



