ZARZAD POWIATU
Warszawskiegs Zachodniego
z siedziba w Ozarowie Mazowieckim

UCHWALA Nr TA7 2009

ZARZADU POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
Z dnia 8 lipca 2009r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Powiecie Warszawskim Zachodnim.

Na podstawie art. 32 ust. 1 w zwigzku z art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. o samorzgdzie powiatowym (¢ .j. z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz.1592 z p6zn.
zm.) Zarzad Powiatu Warszawskiego Zachodniego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Powiecie Warszawskim Zachodnim w brzmieniu ustalonym w zataczniku
do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza sig¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 87/2005 z dnia 2 wrzeSnia 2005r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Powiecie Warszawskim Zachodnim.

§ 4 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Wapszawskiego Zachodniego

1. Jan ZychiinsKi ........ 7 oo

2. Leszek Tokarczyk ... . 0 -
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4, Jan GradzkKi ............5k= e

5. Andrzej Wolczynski
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Rozdziat |

Zakres regulaminu

§1

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, zwany dalej ,Regulaminem”
okresla:
1. prawne podstawy dzialania;
organizacje i zasady funkcjonowania;
zadania centrum i poszczegolinych zespolow;
dzialalno$¢ kontrolng w Centrum;
rozpatrywanie skarg i wnioskow,
postanowienia kofcowe.
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Rozdziat Il
Podstawy prawne dziatania

§2

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest jednostkg organizacyjing nie posiadajacy
osobowosci prawnej, dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.
2. Centrum dziata na podstawie obowiazujacych przepisow, w tym mi.n.:



1) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z pdzn.
m.);

2) Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej - (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z pézn. zm.);

3) Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 . o finansach publicznych - (Dz.U. z 2005r., Nr 249, poz. 2104
zZpozn. zm.);

4y Ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 roku o rachunkowosci- (Dz. U. Nr 121 poz. 591 z pdzn. zm.);

5 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepefnosprawnych - (Dz. U. Nr 123 poz. 776 z pdzn. zm.);

6) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity Dz.U. Nr
98 2 2000 r. poz. 1071 z pdzn. zm.);

7). Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn.
zm.);

8 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180,
poz. 1493 z p6zn. zm),

9 Ustawy 2z dnia 28 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2005 r. Nr 179, poz. 1485 z
pozn. zm.);

10) Uchwaty Rady Powiatu Warszawskiego Zachodniego i Zarzadu Powiatu Warszawskiego
Zachodniego;

11} niniejszego Regulaminu Qrganizacyjnego.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Powiecie Warszawskim

Zachodnim;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Powiecie

Warszawskim Zachodnim:

Staroscie - nalezy przez to rozumieé Staroste Warszawskiego Zachodniego;

Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Warszawskiego Zachodniego;

Zarzadzie - nalezy przez to rozumieé Zarzad Powiatu Warszawskiego Zachodniego;

Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Powiecie Warszawskim Zachodnim;

Powiecie — naleZy przez to rozumie¢ Powiat Warszawski Zachodni.

§4
Siedzibg Centrum jest miasto Ozarow Mazowiecki.
§5

Centrum prowadzi dziatalno$¢ obejmujaca teren Powiatu Warszawskiego Zachodniego.



Rozdziat lli
Organizacja i zasady funkcjonowania

§6

Centrum zostalo utworzone w celu zaspakajania potrzeb socjalnych mieszkaricow powiatu zgodnie z
kierunkami polityki spolecznej okreslonymi przez ustawodawce i wiadze samorzadowe.

§7

Centrum zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor, powolywany i odwolywany przez Zarzad
Powiatu.

§8

W czasie nieobecnosci dyrektora Centrum, jego funkcje petni Glowny Ksiegowy lub wyznaczony przez
dyrektora pracownik.

§9

Do zakresu obowigzkow dyrektora Centrum nalezy w szczegbinosci:

1.
2.

3.

o~

10.

1.

zapewnienie prawidiowego funkcjonowania Centrum i kierowanie jego dziatalnoscia;

pelnienie funkcji kierownika zakladu pracy, w rozumieniu kodeksu pracy, w odniesieniu do
pracownikow Centrum, w tym ustalanie struktury organizacyjnej Centrum;

wykonywanie funkcji zwierzchnika stuzbowego w odniesieniu do kierownikéw jednostek
organizacyjnych dziatajacych w strukturze Centrum i podporzadkowanych Centrum;
sprawowanie nadzoru nad prawidiowoscig dziatania jednostek podporzadkowanych Centrum;
reprezentowanie Centrum i dziatanie w jego imieniu w stosunku instytucji nadrzednych,
organizacji spolecznych, organizacji pozarzadowych itp.;

sktadanie w imieniu Centrum oéwiadczed w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych
okreslonych w planie finansowym Centrum;

wydawanie na podstawie upowaznienia Starosty Warszawskiego Zachodniego decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej;

opiniowanie kandydatébw na stanowiska kierownicze w jednostkach pomocy spotecznej
dziatajgcych w strukturze powiatowej;

wspétpraca z sadem, w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci pozbawionych
catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej;

sktadanie Radzie Powiatu rocznych sprawozdan z dziatalnosci Centrum i przedstawianie
potrzeb z zakresu pomocy spotecznej;

coroczna aktualizacja wykazow rodzin zastepczych na potrzeby sadu.

§10

W Centrum funkcjonujg nastepujace zespoly:

3



1) Zespdt administracyjno-ksiegowy;
2) Zespétds. pomocy $rodowiskowej i instytucjonalnej;
3) Zespot ds. rehabilitacji spolecznei.

Prace zespotu administracyjno-ksiegowego Centrum nadzoruje i koordynuje Gtowny Ksiggowy.
Prawa i obowigzki Gtéwnego ksiegowego Centrum okreslajg odrebne przepisy, w tym ustawa o
finansach publicznych oraz ustawa o rachunkowosci.

Pracami zespolow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 kieruje wyznaczony przez dyrektora
pracownik.

§11

Pracownicy Centrum sa zatrudniani na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy a takZe na
podstawie Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,

poz. 1458).

Zakres obowigzkdw kazdego z pracownikow okresla Dyrekior.

Szczegotowe  zakresy obowiazkow  poszczegdlinych  pracownikéw  okreslajg  Karty
kompetencyjne”.

§12

Do podstawowych obowigzkow pracownikéw Centrum nalezy:

1,

w o

o~

przestrzeganie przepiséw Prawa Pracy w zakresie dotyczacym obowigzkow i praw
pracowniczych;

przestrzeganie zasad wspdizycia spotecznego i zachowanie drogi stuzbowej;
przestrzeganie terminowosci zatatwianych spraw — wynikajacej z przepisow kodeksu
postepowania administracyjnego i innych wigzacych akiéw prawnych;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi wymogami;

wspotpraca z urzedami administracji publicznej, sadami, policia, osrodkami pomocy spoteczne;
i innymi instytucjami;

udzial w opracowywaniu i realizacji Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych,;

zachowanie tajemnicy stuzbowej;

sporzadzanie wymaganych przez przepisy sprawozdan w terminach okreslonych ustawowo.

Rozdziat IV

Zadania Centrum i poszczegoinych zespolow

§15

Do podstawowych zadan Centrum nalezy realizacja zadan powiatu z zakresu:

1.

opracowywania i realizacji powiatowe] strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, ze
szczegdinym  uwzglednieniem  programow  pomocy  spolecznej,  wspierania  0sob



10.

11.

12.

niepetnosprawnych i innych dziatan, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup
sz¢zegolnego ryzyka;

prowadzenia specjalistycznego poradnictwa w zakresie psychologii, prawa, zwalczania patologii
spofecznych;

organizowania opieki w rodzinach zastepczych, udzielania pomocy finansowej na czeéciowe
pokrycie kosztdw utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz wyplacania wynagrodzei
z tytulu pozostawania w gotowosci do przyjecia dziecka albo $wiadczenia opieki i wychowania -
nad nie spokrewnionym z dzieckiem, zawodowymi rodzinami zastepczymi;

zapewnienia opieki i wychowania dzieciom i mtodziezy catkowicie lub czesciowo pozbawionym
opieki rodzicielskiej, a w szczegblnosci przez organizowanie i prowadzenie o$rodkdw adopcyjno
- opiekunczych, placowek opiekuniczo — wychowawczych w tym placowek wsparcia dziennego
0 zasiegu ponadgminnym, a takze tworzenia i wdrazania programéw pomocy dzieciom
i rodzinie;

pokrywania kosztéw utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w placowkach
opiekunczo — wychowawczych | w rodzinach zastepczych, réwniez na terenie innego powiatu;

udzielania wsparcia finansowego pomocnego w usamodzielnieniu sie oraz kontynuowaniu
nauki osobom opuszczajacym placdéwki opiekuriczo - wychowawcze typu rodzinnego i
socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dia dzieci i miodzieZy niepemnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z mafoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, rodziny zastepcze,
schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osérodki szkolno — wychowawcze lub
miodziezowe osrodki wychowawcze;

integracji $srodowiskowej dla os6b majacych trudnosci w przystosowaniu sie do zycia, modziezy
opuszczajacej placowki opiekunczo - wychowawcze, domy pomocy spotecznej dla dzieci
i mtodziezy niepelnosprawnej intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy, rodziny zastepcze, schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno — wychowawcze,

pomocy osobom majacym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po opuszczeniu zakfadu
karnego;

pomocy oscbom posiadajacym status uchodizey w zakresie integracji ze Srodowiskiem,
optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, zgodnie z przepisami o powszechnym
ubezpieczeniu.

prowadzenia i rozwoju infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiegu ponadgminnym oraz
umieszczanie w nich skierowanych osob;

prowadzenia mieszkan chronionych dla osdb z terenu wigeej niz jednej gminy oraz
powiatowych oérodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z mafoletnimi dzieémi i kobiet
w ciazy, Z wylaczeniem srodowiskowych domow samopomocy i innych osrodkow wsparcia dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenia osrodkow interwencii kryzysowej;



13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

udzielanie informaciji 0 prawach i uprawnieniach;

szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spofecznej z terenu powiatu;

doradztwa metodycznego dla kierownikéw i pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej z terenu powiatu;

podgjmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja
programow ostonowych;

sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w
formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

sporzadzania bilansu potrzeb powiatu z zakresu pomacy spoleczne;;

kierowania wnioskéw o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepeinosprawno$ci i stopnia
niepelnosprawnosci, do organdw okreslonych edrebnymi przepisami,

opracowywania i realizacji zgodnych ze strategia wojewodztwa, powiatowych programow
dziatan na rzecz osdb niepetnosprawnych w zakresie:

1) rehabilitacji spolecznej

2) przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych;

opracowywanie planow zadan i przekazywanie informacji z prowadzonej dziatalnosci na
potrzeby samorzadu wojewodztwa;

dofinansowania:

1) uczestnictwa 0sob niepeinosprawnych i ich opiekundw w turnusach rehabilitacyjnych;

2) imprez sportowych, kulturalnych, rekreacyjnych i turystyki osob niepeinosprawnych;

3) zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotow ortopedycznych i $rodkéw pomocniczych
przyznawanych osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow;

4) dziatan majgcych na celu fikwidacje barier architektonicznych i technicznych,
w komunikowaniu sie w zwigzku z indywidualnymi potrzebami osob niepetnosprawnych;

5) rehabilitacji dzieci i mlodziezy,

6) kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajgciowej,

realizacji uchwat podjetych przez Rade Powiatu, Zarzad Powiatu w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig Centrum;

wspotpracy z organizacjami rzadowymi i pozarzadowymi, stowarzyszeniami i fundacjami;

podejmowania doraznych dziatan wynikajacych z aktuainych potrzeb mieszkancéw, w tym
tworzenie i realizacja programdw ostonowych;

realizacji zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy  spofecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia;

zapewnienie mieszkancom powiatu biezacych informacii dotyczacych dziatalnosci Centrum,
praw i przywilejéw naleznych osobom objetym jego dziatalnoscia;



28. nadzoér nad dzialalnoscig Rodzinnego Domu Dziecka Nr 1

§16

1. Do zadan zespotu administracyjno-ksiggowego naleza;

1)
2)
3)
4)
6)
6)
7)
8)

prowadzenie dokumentacji kadrowej i ptacowej;

ewidencja czasu pracy;

prowadzenie ksiag rachunkowych;

sporzadzanie sprawozdan z wykonania budZetu jednostki,
sporzadzanie sprawozdar finansowych jednostki;

planowanie i realizacja budzetu jednostki;

zapewnienie obstugi bankowe] realizowanych zadan;

prowadzenie rejestru korespondencii przychodzacej | wychodzacej;

2. Do zadan zespolu ds. pomocy $rodowiskowej i instytucjonalnej nalezy:

prowadzenie dokumentacji rodzin zastepczych;

wspdipraca z kuratorami sadowymi i o$rodkami pomocy spotecznej na terenie powiatu;
wspdlpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng;

prowadzenie wywiadow Srodowiskowych w zakresie prowadzonych spraw;
prowadzenie i uaktualnianie bazy programu POMOST;

sprawozdawczo$é w  zakresie: rodzin  zastgpczych, placowek opiekunczo-
wychowawczych, placowek wsparcia dziennego, domow pomocy spolecznej,
uchodzcow;

wystawianie decyzji dia: rodzin zastepczych, usamodzielniajacych wychowankdw, osob
korzystajacych z SDS | domdw pomocy spotecznej;

przygotowywanie dokumentacii dotyczacej udzielania pomocy pienigznej na czesciowe
pokrycie kosztow utrzymania dzieci w rodzinach zastepczych;

przygotowywanie dokumentacji dotyczacej wydania decyzji o udzieleniu pomocy
pienieznej na kontynuowanie nauki | pomocy na zagospodarowanie w formie rzeczowej
dla usamodzielnianych wychowankow placowek i rodzin zastgpczych;

pomoc uchodzcom w ramach indywidualnego programu integracji.

3. Do zadan zespolu ds. rehabilitacji spolecznej nalezy realizacja caloksztaftu spraw
zwiazanych z realizacjg zadan finansowych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, w tym m.in;

1}
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dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji | turystyki 0sob niepenosprawnych;
dofinansowanie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych;
tworzenie, finansowanie i nadzér Warsztatow Terapii Zajgciowej;

dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu
sig dla osob niepetnosprawnych, umozliwiajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie;
obstuga programéw celowych PFRON.



Rozdziat V
Dziatalno$¢ kontrolna w Centrum

§17

1. System kontroli obejmuje kontrole wewnetrzng i zewnetrzna,

2. Celem kontroli jest:
1) zapewnienie Dyrektorowi informacii niezbgdnych do efektywnego kierowania Centrum oraz
podejmowania prawidiowych decyzji,
2) ocena stopnia wykonania zadan, prawidlowoéci i legalnoci dziatania oraz skutecznosci
stosowanych metod i $rodkow;
3) doskonalenie metod pracy w Centrum.
3. Kontrola dokonywana jest pod wzglgdem:

1} gospodarnosci;

2) rzetelnosci;

3) legalnosci;

4 terminowosci;

5)  celowosc;

6) skutecznosci;

7) przestrzegania dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz;
8 przestrzegania tajemnicy sluzbowe.

4. W ramach powierzonych zadan kontrole wewnetrzng wykonuja w szczegoinosci:

1) Dyrektor — w zakresie zgodnosci dziatania z prawem, W sprawach organizacji |
funkcjonowania zespotéw, dyscypliny pracy oraz przestrzegania tajemnicy pafistwowej i
sluzbowej;

2) Gtowny Ksiggowy— w zakresie prawidlowosci gospodarowania $rodkami budzetowymi i
kredytami oraz prowadzenia rachunkowosci;

3) pracownicy wyznaczeni przez Dyrektora.

5. Zakres zadan kontrolnych pracownikéw Centrum okreslajg szczegétowe zakresy czynnosci.

§18

1. Kontrola zewnetrzna jest wykonywana w zakresie okresionym przepisami prawa oraz na
podstawie zawartych porozumier w sprawie powierzenia prowadzenia zadari publicznych.

2. Kontrole zewnetrzng dotyczaca dzialania jednostek realizujacych zadania z zakresu pomocy
spolecznej na szczeblu powiatowym przeprowadza Centrum.

§19

Kontrole zewnetrzng dotyczacy funkcjonowania warsztatow terapii zajeciowej przeprowadza
Centrum na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. nr 63 poz. 587)
i regulaminie okre$lajacym kontrolg zewnetrzna,



Rozdziat VI
Rozpatrywanie skarg i wnioskow

§20

1. Skargi i wnioski obywateli sg przyjmowane i rozpatrywane w trybie okreslonym przez ustawe.

2. Informacja o dniach przyjeé obywateli w sprawach skarg i wnioskow winna byé umieszczona
w widocznym migjscu w siedzibie Centrum.

3. Dyrektor Centrum przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskow w kazdy poniedziatek
w godzinach 15.00 do 17.00. Jezeli poniedziatek jest dniem wolnym od pracy interesanci

przyjmowani beda w kolejny powszedni dzien.

:h.

Centrum prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

5. Z przyjecia skargi sporzadza sig protokot zawierajacy:

1)
2)
3)
4)
5)

date przyjecia;

imie, nazwisko i adres skladajacego;
okreslenie sprawy;

imig i nazwisko przyjmujacego;
podpis sktadajacego.

Rozdziat Vil

Postanowienia koficowe

§2

Integraing cze$é Regulaminu Centrum stanowig zatgczniki:
Nr 1 - Schemat organizacyjny Centrum
Nr 2 - Wykaz jednostek organizacyjnych Powiatu nadzorowanych przez Centrum, wykaz jednostek

niepublicznych nadzorowanych przez Centrum.

§22

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podjecia Uchwaly Zarzadu Powiatu.
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ZARZAD POWIATU

Warszawskiego Zachodniego
z siedzibg w Ozarowie Mazowieckim

Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomaocy Rodzinie

1. Jednostki Organizacyjne Powiatu nadzorowane przez Centrum.

2.

1)

2)

3)

Dom Pomocy Spotecznej w Bramkach

05-870 Btonie

Dom Pomocy Spotecznej

05-092 tomianki

Rodzinny Dom Dziecka Nr 1 w Wiktorowie ul. Rybno 2
05-083 Zaborow

Jednostki niepubliczne realizujgce zadania z zakresu pomocy spotecznej nadzorowane przez
Centrum.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Dom Opiekuticzo Leczniczy Opatrznosci Bozej w Pilaszkowie ul. Nowowiejska 137
$DS w tubcu

Swietlica $rodowiskowa w Ozarowie Mazowieckim

Swietlica terapeutyczna w Bloniu

Ognisko dziecieco-mtodziezowe w Izabelinie

Swietlica rodzinna w tomiankach

Swietlica $rodowiskowa w Kampinosie

Osrodek rehabilitacyjno-terapeutyczny w Bliznem Jasinskiego

Swietlica socjoterapeutyczna w Lesznie

10) Dom Samotnej Matki w Laskach
11) Srodowiskowe ognisko wychowawcze TPD w Borzecinie Duzym




