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Zarzadu Powiatu Warszawskiego Zachodniego
z dnia 27 pazdziernika 2005r.

w sprawie: wprowadzenia rocznego planu audytu wewnetrznego na 2006 rok.

Na podstawie art. 35¢ oraz art. 35f ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 1998 roku o finansach
publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz.148 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 5 lipca 2002 r. w sprawie szczegétowego sposobu i trybu przeprowadzania
audytu wewnetrznego (Dz. U. Nr 111, poz. 973), rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2002 r. w sprawie okreslenia kwot przychodow i wydatkow $rodkéw publicznych
dokonywanych w ciggu roku kalendarzowego, ktorych przekroczenie powoduje obowiazek
prowadzenia audytu wewngtrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych (DZ. U. Nr
234, poz.1970) uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ ,Roczny plan audytu wewngtrznego na 2006 rok”, stanowiacy
Zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§2
Zakres tematyczny zadan audytowych do przeprowadzenia w 2006 r. obejmuje:

1)  Audyt prawidlowosci procesu przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

2)  Audyt realizacji projektu w ramach priorytetu 2 wzmochienie rozwoju zasobow
ludzkich w regionach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego 2004-2006, dofinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

3)  Audyt wydatkéw biezacych — planowanie, wykonanie, sprawozdawczo$¢, analizy.

4)  Audyt systemu zamowien publicznych.

§3
Wykonanie Uchwaly powierza sig Audytorowi Wewngtrznemu.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Audyt wewnetrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu

wewnetrznego jednostki sektora finanséw publicznych.

Plan audytu przygotowuje audytor wewnetrzny.

Plan audytu zawiera w szczegdlnosci:

1)

analize obszard0w ryzyka w zakresie gromadzenia $rodkéw publicznych
i dysponowania nimi;

tematy audytu wewnetrznego;

proponowany harmonogram realizacji audytu wewngtrznego;

planowane obszary, ktére powinny zosta¢ objg¢te audytem wewngtrznym w kolejnych
latach.

Na podstawie powyzszych przepisow sporzadzono ,,Roczny plan audytu wewngtrznego
na 2006 rok” dla Starostwa Powiatowego oraz jednostek organizacyjnych Powiatu
Warszawskiego Zachodniego.

Zadania audytowe do realizacji w 2006 roku to:

1)
2)

3)

Audyt prawidlowosci procesu przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

Audyt realizacji projektu w ramach priorytetu 2 wzmocnienie rozwoju zasobow
ludzkich w regionach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego 2004-2006, dofinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Audyt wydatkow biezacych — planowanie, wykonanie, sprawozdawczo$¢, analizy.
Audyt systemu zamowien publicznych.

AUDYTOR WEAVNETRZNY

Ane¥d Pprebska
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1. INFORMACJE O JEDNOSTCE SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH
ISTOTNE DLA PRZEPROWADZENIA AUDYTU WEWNETRZNEGO

1.1 Nazwa jednostki sektora finanséw publicznych
Powiat Warszawski Zachodni
1.2 Podstawowe cele i obszary dzialania jednostki sektora finanséw publicznych

Powiat Warszawski Zachodni stanowi lokalng wspdlnote samorzadowa
tworzong przez mieszkancéw powiatu oraz terytorium obejmujacy miasta i gminy Blonie,
Lomianki i Ozaréw Mazowiecki oraz gminy Izabelin, Kampinos, Leszno i Stare Babice.

Powiat ma osobowo$é prawna oraz wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne
w imieniu wlasnym i na wlasng odpowiedzialno$¢. Samodzielno$¢ powiatu podlega ochronie
sadowej (art. 1 i 2 ustawy o samorzqdzie powiatowym oraz § 1 i 3 statutu powiatu).

Do zakresu dziatania powiatu nalezy wykonywanie okreslonych ustawami zadan publicznych
o charakterze ponadgminnym, réwniez wykonywanie zadan powiatowych stuzb inspekeji
i strazy. Powiat wykonuje takze zadania z zakresu administracji rzadowej, jezeli ustawy
okreslaja te sprawy jako nalezace do zakresu dzialania powiatu (§ 8 statutu powiatu).

Zgodnie z ustawa z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (art. 4) powiat
wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie:

1) edukacji publicznej,

2) promocji i ochrony zdrowia,

3) pomocy spotecznej,

4) polityki prorodzinnej,

5) wspierania 0sob niepetnosprawnych,

6) transportu zbiorowego i drég publicznych,

7) kultury oraz ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami,

8) kultury fizycznej i turystyki,

9) geodezji, kartografii i katastru,

10) gospodarki nieruchomosciami,

11) administracji architektoniczno-budowlanej,

12) gospodarki wodne;j,

13) ochrony $rodowiska i przyrody,

14) rolnictwa, lesnictwa i rybactwa $rodladowego,

15) porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywatel,

16) ochrony  przeciwpozarowej, —przeciwpowodziowej, w  tym wyposazenia
i utrzymania powiatowego magazynu przeciwpowodziowego, 1 zapobiegania
innym nadzwyczajnym zagrozeniom zycia i zdrowia ludzi oraz srodowiska,

17) przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,

18) ochrony praw konsumenta,

19) utrzymania powiatowych obiektéw i urzadzen uzyteczno$ci publicznej oraz
obiektow administracyjnych,

20) obronnosci,

21) promocji powiatu,

22) wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.



Do zadan publicznych powiatu nalezy réwniez zapewnienie wykonywania
okreslonych w ustawach zadan i kompetencji kierownikow powiatowych stuzb,
inspekcji 1 strazy.

Ustawy moga okre$la¢ inne zadania powiatu oraz niektére sprawy nalezace do zakresu
dzialania powiatu jako zadania z zakresu administracji rzadowej.

Zadania powiatu nie moga narusza¢ zakresu dziatania gmin.

Powiat nie moze prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej wykraczajace] poza
zadania o charakterze uzytecznosci publicznej (§ 9 statutu powiatu). Organizacjg
i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu okreslaja regulaminy
organizacyjne uchwalone przez zarzad powiatu. Rada powiatu tworzy, przeksztalca oraz
wyposaza w majatek jednostki organizacyjne powiatu (§ 70 statutu powiatu).

1.3 Struktura organizacyjna jednostki sektora finanséw publicznych

Powiat Warszawski Zachodni stanowi lokalng wspdlnote samorzadowa
tworzona przez mieszkafncow powiatu oraz terytorium obejmujacy:

1) Miasto i Gming Blonie

2) Miasto i Gming L.omianki

3) Miasto i Gmine Ozar6w Mazowiecki
3) Gming Izabelin

4) Gming Kampinos

5) Gming¢ Leszno

6) Gming Stare Babice

Zgodnie z § 10 Statutu Powiatu Warszawskiego Zachodniego przyjetego
Uchwata Nr II/10/2002 Rady Powiatu Warszawskiego Zachodniego z dnia 12 grudnia
2002r. w sprawie uchwalenia statutu Powiatu Warszawskiego Zachodniego ,,Organami
powiatu sa : 1/ rada powiatu, 2/ zarzad powiatu”.

Zarzad jest organem wykonawczym powiatu. W sktad Zarzadu wchodza: Starosta jako
przewodniczacy, Wicestarosta i pozostali Czlonkowie Zarzadu w liczbie 3 osoéb.
Z glosem doradczym w pracach Zarzadu uczestniczy Skarbnik 1 Sekretarz.

Zarzad Powiatu wykonuje uchwaly Rady Powiatu i zadania okreslone przepisami prawa.
Do zadan Zarzadu Powiatu nalezy w szczegolnodci: przygotowanie projektow uchwat
rady, wykonywanie uchwat rady, gospodarowanie mieniem powiatu, wykonywanie
budzetu powiatu.



1.4 Wykaz jednostek podleglych i nadzorowanych

W celu wykonywania zadan powiat moze tworzy¢ jednostki organizacyjne

i zawiera¢ umowy z innymi podmiotami.

Zarzad Powiatu wykonuje swoje zadania przy pomocy Starostwa Powiatu
Warszawskiego Zachodniego oraz jednostek organizacyjnych.

W  Powiecie Warszawskim Zachodnim funkcjonuja nastgpujace jednostki

organizacyjne:

1/ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

2/ Domy Pomocy Spolecznej w Bramkach i Sadowej,

3/ Zarzad Drég Powiatowych, Komunikacji 1 Transportu w Ozarowie
Mazowieckim,

4/ Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci i Spraw
Obronnych w Bloniu,

5/ Powiatowy O$rodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w Broniszach,

6/  Powiatowy Urzad Pracy w Bloniu,

7/ Szkoly ponadpodstawowe i placowki oswiatowe:

—  Zesp6t Szkét Nr 1 w Bloniu,

—  Zespbt Szkot Ogrodniczych i Spozywezych w Bloniu,

—  ZespOt Szkot Ponadgimnazjalnych w Ozarowie Mazowieckim,

—  Publiczne Liceum Ogolnoksztalcace w Lomiankach,

_  Publiczna Szkota Podstawowa i Gimnazjum przy Klinicznym Szpitalu
Dzieciecym w Dziekanowie Lesnym,

—  Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Lesznie,

—  Poradnie psychologiczno-pedagogiczne w Bloniu, Bliznem Jasinskiego,
Dziekanowie Lesnym,

Organizacj¢ i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu

okreélaja regulaminy organizacyjne uchwalone przez zarzad powiatu.

Ponadto w powiecie funkcjonuja powiatowe stuzby, inspekcje i straze, ktdre tworza:
1/ Komenda Powiatowa Policji,
2/ Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej,
3/ Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego,
4/ Powiatowy Inspektorat Weterynarii,
5/ Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna.

Szczegdlne warunki lub zasady powolywania, odwolywania oraz tryb zatrudniania

i zwalniania kierownikow i pracownikéw powiatowych stuzb, inspekcji 1 strazy oraz
jednostek organizacyjnych powiatu okre$laja odrgbne przepisy.

1.5 Struktura organizacyjna Starostwa Powiatu Warszawskiego Zachodniego

Strukture organizacyjna Starostwa Powiatu Warszawskiego Zachodniego tworza na
mocy Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatu Warszawskiego Zachodniego,
stanowigcego Zatacznik do uchwaly Rady Powiatu Warszawskiego Zachodniego
Nr XVIII/126/2005 z dnia 10 marca 2005 roku wydziaty, zespoly, petnomocnicy oraz



samodzielne stanowiska pracy. Regulamin Organizacyjny okre$la organizacje i zasady
dziatania Starostwa.

Starostwo powiatowe wykonuje okreslone ustawami:
1) zadania publiczne o charakterze ponadgminnym,
2) zadania z zakresu administracji rzadowej,

3) wynikajace z innych ustaw szczegdlnych,

4) zadania powierzone w drodze porozumien zawartych z organami administracji
rzadowej i samorzadowe],

5) zadania wynikajace z uchwat Rady lub Zarzadu.

W sklad Starostwa wchodza nastepujace komorki organizacyjne:

1) Wpydziat Organizacyjny OR
2) Wydzial Administracyjno — Gospodarczy AG
3) Wydzial Planowania 1 Realizacji Budzetu PB
4) Wydzial Ksiegowosci WK
5) Wydziat Architektury i Budownictwa AB
6) Wydzial Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa 0S8
7) Wydzial Oswiaty, Kultury, Sportu, Turystyki i Rekreacji OK
8) Wydzial Geodezji, Katastru, Gospodarki Nieruchomos$ciami

i Ochrony Gruntéw Rolnych GK
9) Zespot ds. promocji, informacji i integracji europejskie;j 7P
10) Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych PN
11) Pelnomocnik ds. promocji zdrowia oz
12) Samodzielne stanowisko ds. postegpowan egzekucyjnych PE
13) Audytor Wewnetrzny AW
14) Geodeta Powiatowy : GP
15) Powiatowy Rzecznik Konsumentow PK
16) Kancelaria Tajna TK

Wydzialami kierujg Naczelnicy na zasadzie jednoosobowego kierownictwa zapewniajac
ich wlasciwe funkcjonowanie, Wydzialem Ksiegowosci kieruje Glowny Ksiggowy,
petniacy funkcje¢ Naczelnika Wydziatu.

Do wspolnych zadan komérek organizacyjnych Starostwa nalezy:

1) Organizowanie  wykonywania  zadan  okreSlonych ~ w  ustawach,
rozporzadzeniach, —uchwalach i zarzadzeniach naczelnych organow
administracji panstwowej, uchwat Rady i Zarzadu Powiatu.

2) Opracowywanie propozycji budzetu.



3) Przygotowanie projektéw uchwat i innych materiatéw wnoszonych pod obrady
Rady, Komisji i Zarzadu.

4) Przygotowanie projektow odpowiedzi na wnioski i interpelacje postow,
senatorow 1 radnych oraz wnioski Komisji Rady.

5) Sporzadzenie informacji o sposobie realizacji uchwat Rady, wniosk6w Komisji
oraz uchwat i ustalen Zarzadu.

6) Rozpatrywanie skarg i wnioskéw kierowanych do Starosty, badanie ich
zasadnos$ci, analizowanie zrédet ich powstawania, podejmowanie dzialan
zapewnigjacych nalezyte i terminowe zatatwianie skarg.

7) Zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacji zadan.

8) Opracowywanie propozycji do projektéw wieloletnich planéw rozwoju
i rocznych plandéw dziatania w zakresie swoich kompetencji.

9) Narady lub inne zebrania organizowane z inicjatywy Starosty obsluguje
Wydzial wiasciwy ze wzgledu na przedmiot zebrania. Jezeli przedmiotem

zebrania majg by¢ sprawy organizacyjno — administracyjne obstuga
organizowanego  zebrania nalezy do  Wydzialu = Administracyjno-
Gospodarczego.

10) Narady i inne zebrania organizowane z inicjatywy Naczelnika Wydzialu
obstuguje Wydzial, ktérego Naczelnik jest inicjatorem zebrania.

11) Zaproszenia do udziatu o0s6b sprawujacych funkcje: prezydentdw miast,
burmistrzow miast ora z wojtow gmin wymaga uprzedniej zgody Starosty.

12) Sprawowanie kontroli wewnetrznej nad merytoryczna dziatalnoscia podlegtych
jednostek.

13) Podejmowanie dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw finansowych
z funduszy Unii Europejskiej i funduszy spojnosci.

14) Udzial w pracach zespotéw roboczych powotywanych zarzadzeniem przez
Staroste do wykonywania okreslonych zadan.

Schemat organizacyjny Starostwa Powiatu Warszawskiego Zachodniego stanowi
Zalqcznik Nr 1 do Rocznego Planu Audytu Wewnetrznego na 2006 rok.

1.6 Planowana kwota $§rodkéw publicznych do zgromadzenia oraz kwota Srodkow
publicznych do wydatkowania w 2005 roku w tym: Srodkéw wymienionych
wart. 3 ust. 1 pkt 2 i 2a ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych

Zgodnie z planem budzetu w zakresie dochodow, wydatkow, przychodow
i rozchodéw na 2005 rok, po dokonanych zmianach, w dniu 26 pazdziernika 2005 rok
przedstawia si¢ nastgpujaco:

- dochody 56.160.073 zt
- wydatki 58.362.516 z1
- przychody 3.335.603 zt
- rozchody 1.133.160 zt



Zaplanowane wydatki na programy 1 projekty realizowane ze Srodkow funduszy
strukturalnych i Funduszu Spdjnosci wynosza 164.162 zt.

1.7 Liczba etatéw w Starostwie Powiatu Warszawskiego Zachodniego
i w jednostkach organizacyjnych Powiatu

Zatrudnienie w Starostwie Powiatu Warszawskiego Zachodniego, wedlug
stanu na dzien 30 wrzesnia 2005r. wynosi — 85,43 etaty.
Natomiast facznie z podlegtymi jednostkami zatrudnienie w skali regionu, jakie daje
Powiat jest znacznie wigksze.

1.8 Liczba o0s6b zatrudnionych na stanowisku: audytor wewnetrzny

1 osoba

2. ANALIZA RYZYKA

2.1 Charakterystyka obszaru poddawanego audytowi wewnetrznemu

Dla potrzeb niniejszego planu audytu wewnetrznego zostala dokonana analiza ryzyka
zwiazanego z realizacja zadan Powiatu Warszawskiego Zachodniego.

Obszar poddawany audytowi wewnetrznemu to catos¢ dziatan, procesOw oraz
procedur, zwigzanych z realizacja zadaf Powiatu Warszawskiego Zachodniego,
tj. wypelnieniem celéw statutowych oraz prowadzeniem gospodarki finansowej, ktorej
funkcjonowanie powinno zagwarantowaé legalnos¢, gospodarnosé, celowo$é, rzetelnose,
a takze przejrzysto$¢ i jawno$¢ dziatania.

Przy identyfikacji i ocenie obszaréw ryzyka zastosowano procedury postgpowania
sawarte w Rozdziale 5 Standardéw Audytu Wewnetrznego, bedacych Zatacznikiem Nr 1
do Komunikatu Nr 2 Ministra Finanséw z dnia 30.01.2003 r. w sprawie ogloszenia
standardéw audytu wewnetrznego sektora finanséw publicznych.

W analizie uwzgledniono takze zadania powiatu wynikajace z:
— art. 4, art. 5, art. 12, art. 53 i art. 56 ustawy z dnia 05.06.1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.)
— art. 28, art. 48art. 92, art. 111, art. 114, art. 124 ustawy z dnia 26.11.1998 r. (Dz. U.
72003 1. Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.).

Audytor Wewnetrzny wyznaczyl obszary ryzyka obejmujace podstawowe funkcje
i zadania powiatu oraz Starostwa Powiatowego. W ramach zidentyfikowanych obszarow
ryzyka okreslone zostaty zadania audytowe.



Obszary ryzyka Powiatu Warszawskiego Zachodniego i Starostwa Powiatu Warszawskiego

Zachodniego to:

NN BN -

9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

Edukacja publiczna ( 6 zadan)

Kultura, kultura fizyczna i turystyka ( 1 zadanie)

Wspieranie 0s6b niepetnosprawnych ( 1 zadanie),

Promocja powiatu ( 2 zadania)

Budzet ( 9 zadan)

Rachunkowos$¢ ( 5 zadan)

Mienie powiatu ( 2 zadania)

Pomoc spoteczna i polityka prorodzinna ( 3 zadania)

Komunikacja 1 transport zbiorowy ( 4 zadania)

Drogi publiczne (1 zadanie)

Ustugi w zakresie geodezji ( 2 zadania)

Gospodarka nieruchomog$ciami ( 3 zadania)

Ustugi w zakresie architektury i budownictwa ( 1 zadanie)

Ustugi w zakresie ochrony srodowiska, gospodarki wodnej, rolnictwa
1 le$nictwa ( 5 zadan)

Porzadek publiczny i bezpieczenstwo obywateli ( 1 zadanie)
Przeciwdziatanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy
( 1 zadanie)

Ochrona praw konsumentéw (1 zadanie)

Organizacja i zarzadzanie Starostwem ( 5 zadan)

2.2 Metody analizy ryzyka

Analize zadafh audytowych przeprowadzono stosujgc metode matematyczna analizy

ryzyka z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego EXCELL, wyznaczajac priorytety
poszczegbdlnych zadah. Audyt wewnetrzny zostanie rozpoczety od zadan, dla ktorych
oszacowane ryzyko jest najwigksze.

W matrycy ryzyka analiza zostata oparta o nast¢pujace czynniki ryzyka:

D

Kryteria ryzvka

a)

Materialnos¢

b) Wrazliwosé
¢) Kontrola wewnetrzna
d) Stabilnosé
e) Zlozonos$¢

2) Data ostatniego audyt
3) Priorytet kierownictwa

Kryteriom ryzyka zostaly nadane wagi, wynikajace z profesjonalnej oceny audytora

wewnetrznego.



Lp. | KRYTERIUM WYSZCZEGOLNIENIE WAGA
1. | Materialnos¢ Rozumiana jako efektywno$¢ wykorzystania Srodkow
finansowych i mozliwo$¢ wystapienia strat materialnych;
przy ustalaniu wysokosci wagi uwzgledniono mozliwose
wystapienia  implikacji  finansowych oraz  stopieni 0,25
skomplikowania systemu finansowego.
2. | Wrazliwos¢ Wrazliwo$é¢ systemu jest rozumiana, jako przestrzeganie
funkcjonowania samorzadu przez mieszkancéw powiatu,
przy ustalaniu wagi uwzgledniono rzetelnos¢ danych,
wplyw bledu na dany system, znaczenie polityczne, 0,20
wrazliwos$¢ obstugiwanych klientow.
3. | Kontrola Rozumiana jako ocena systemu procedur funkcjonujacych
wewnetrzna w Starostwie Powiatu Warszawskiego Zachodniego 0,20
i jednostkach organizacyjnych Powiatu Warszawskiego
Zachodniego, przy ustalaniu wagi wzigto pod uwage
wyniki z  poprzednich  kontroli ~ wewngtrznych
zewnetrznych, podziat obowiazkéw stuzbowych, jakos¢
pracy, rotacje kadr oraz istnienie regulacji kontroli
wewnetrzne).
4. | Stabilnosé Rozumiana jako podatno$¢ na zmiany wszelkie
uregulowania prawne, na ktérych podstawie realizowane 0,20
sg zadania.
5. | Zlozonos¢ Rozumiana jako stopiefi skomplikowania przepisow
i procedur, wptyw na wysoko$¢ wagi mial poziom 0,15
skomplikowania regulacji prawnych.
RAZEM 1
Kryteria i ich wagi oraz zasady przydzielania ocen:
Oceny Materialnos¢/ Wrazliwos¢ Kontrola Stabilno§¢/ Zlozono§¢ |
efektywnos¢ - Wewnetrzna | podatnos¢ na
L o I | zmiany
Brak implikacji Matla Silna Bardzo stabilny Niski
finansowych/ efektywnos¢
nie odgrywa roli
Mate implikacje finansowe/ | Umiarkowana Racjonalna Stabilny Umiarkowany
efektywnos¢ odgrywa
nieznaczna role - o
Duze implikacje finansowe/ Wrazliwa Umiarkowana |Znaczace zmiany Wrysoki
efektywnos¢ odgrywa
znaczngrole S RO o ; |
Kluczow& system Bardzo wrazliwa | Slaba Nowo wdrazany | Bardzo wysoki
finansowy/ kluczowa rola system
efektywno$ci o 1
Waga = 0,25 0,20 0,20 0,20 0,15
I S - ] ]
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Audytor wewnetrzny, ktéry opracowat plan audytu na 2006 rok okreslit w sposob
profesjonalny whasne priorytety przydzielajac kazdemu zadaniowi audytowemu punkty
w skali od 1 do 4.

W oparciu o przydzielone punkty, w ramach okreslonych kryteriow 1 przyjetych wag,
wyznaczona zostala ocena ryzyka wedhug kryteriow wedtug nastepujacego wzoru:

OCENA RYZYKA WEDLUG KRYTERIOW=
{[(Materialno$é x waga M) + (Wrazliwo$é x waga W) + (Stabilnosé x waga S) +
(Ztozonosé x waga Z)]: 4 } x 100%

gdzie nazwa kryterium oznacza ilo$¢ punktoéw przydzielonych przez audytora wewnetrznego
w skali od 1 do 4.
W matematycznej analizie ryzyka uwzgledniony zostat czynnik ryzyka uptywu czasu
od ostatniego audytu. Przyznane wagi wynosza:
Nigdy -0,3 tj.30%
2003 -0,2 t.20%
2004 -0,1 t.10%
2005 -0,0 t. 0%

Dla priorytetu kierownictwa jednostki zastosowano czterostopniows skale:

PRIORYTET KIEROWNICTWA
A. Bardzo wysoki — 0,30 tj.: 30 %

B. Wysoki -0,20t.: 20 %
C. Sredni ~0,10t.: 10%
D. Niski -0,0 i 0%

Zastosowanie matematycznej metody analizy ryzyka dla wytypowanych zadan audytu
przedstawia Tabela Nr 1, stanowiace] Zalqcznik Nr 2 do Rocznego Planu Audytu
Wewnetrznego na 2006 rok.

2.3 Wyniki analizy ryzyka

W celu wyznaczenia priorytetu audytu zastosowano trj stopniowa skale:
e Wysoki —od 75 % do 100 %
e Sredni- od 50 % do 75 %
e Niski - od 10 % do 50 %

W wyniku przeprowadzonej analizy ryzyka dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego audytor
wewnetrzny zidentyfikowat:

e 26 zadan audytowych o najwyzszej wadze ryzyka
e 21 zadan audytowych o $redniej wadze ryzyka
e 6 zadania audytowe o niskim poziomie ryzyka.

Uszeregowanie zadan ze wzgledu na stopien ich waznosci przedstawia Tabela Nr 2,
stanowiaca Zatqcznik Nr 2 do Rocznego Planu Audytu Wewnetrznego na 2006 rok.
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3. ZADANIA AUDYTOWE DO PRZEPROWADZENIA W 2006 ROKU
3.1 Zakres tematyczny i organizacja zadan audytowych

Na podstawie analizy ryzyka dla wyszczegolnionych w obszarach ryzyka zadan
audytowych, a takze na podstawie konsultacji z kierownictwem jednostki, przyjeto
nastepujace zadania audytowe do realizacji w 2006 roku:

1) Audyt prawidtowosci procesu przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

2) Audyt realizacji projektu w ramach priorytetu 2 wzmocnienie rozwoju
zasoboéw ludzkich w regionach Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego 2004-2006, dofinansowanego ze  $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

3) Audyt wydatkéw biezacych — planowanie, wykonanie, sprawozdawczos¢,
analizy.

4) Audyt systemu zamowien publicznych.

Zakres tematyczny i organizacje zadan audytowych do przeprowadzenia w 2006 roku
przedstawia Tabela Nr 3.

12
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4. PLANOWANE OBSZARY, KTORE POWINNY ZOSTAC OBJETE

AUDYTEM WEWNETRZNYM W KOLEJNYCH LATACH

Analize ryzyka i planowanie przeprowadza si¢ w okresach rocznych. Wieloletni plan audytu
jest zalecany w standardach audytu wewngtrznego Ww jednostkach sektora finansoéw
publicznych.

W oparciu o przeprowadzong analizg ryzyka ustalono wstepny plan audytu na kolejne 3 lata:
2007, 2008, 2009.

Wieloletni plan audytu przedstawia Tabela Nr 4.

TABELA NR 4
WIELOLETNI PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA LATA 2007-2009

Lp.

Obszar ryzyka

Zadania audytowe

Planowany rok

przeprowadzenia
L Budset Dochody - plar1QYva11le, .wykoname, 2007
sprawozdawczos¢, analizy
Wydatki inwestycyjne - planowanie, 2007
2. Budzet sprawozdawczos¢, analizy oraz nadzor nad
wydatkami inwestycyjnymi
3 Organizacja i zarzadzanie | System kontroli wewnetrznej (przestrzeganie 2007
' Starostwem procedur kontroli finansowej)
. . L 2007
4. Rachunkowosé Prawidlowo$¢ prowadzenia ksiag
rachunkowych
” o . 2008
S. Rachunkowos$¢ Sprawozdawczo$¢ budzetowa
Przeciwdziatanie 2008
bezrobociu oraz Dziatania na rzecz aktywizacji lokalnego
6. . )
aktywizacja lokalnego | rynku pracy
rynku pracy
2008
7. Edukacja publiczna Prowadzenie i zarzadzanie szkotami
3 Ustugi w zakresie Prowadzenie dokumentacji geodezyjnej 2008
: geodezji i kartograficznej
9 Organizacja i zarzadzanie | Systemy informatyczne - zabezpieczenie, 2009
i Starostwem poprawnos¢ dziatania
Ushugi W Zakre.s1e Wydawanie decyzji w zakresie ochrony 2009
ochrony $rodowiska, , . . .
10. . . srodowiska, gospodarki odpadami
gospodarki wodnej, i gospodarki wodno-$ciekowej
rolnictwa i le$nictwa gOSp .
Administrowanie budynkami ( zapewnienie 2009
1 Organizacja i zarzadzanie | warunkow lokalowych, remonty, media,
' Starostwem sprzatanie, ubezpieczenie mienia,
zabezpieczenie budynkow)
. o . 2009
12. Edukacja publiczna Prowadzenie i zarzadzanie o$rodkiem

szkolno - wychowawczym
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5.

ORGANIZACJA PRACY AUDYTORA WEWNETRZNEGO

Zgodnie ze Standardami audytu wewnetrznego audytor wewngtrzny planuje dziatalnosé
komorki audytu wewnetrznego biorac pod uwage, w szczegdlnosci ilos¢ zadan, rozwdj
zawodowy audytora, w tym potrzeby szkoleniowe, dziatalnos¢ administracyjng, urlopy oraz
inne nieobecnosci.

Ogolna liczba dni roboczych w 2006 roku wynosi 253 dni.
Organizacje pracy audytora wewngtrznego w 2006 roku przedstawia Tabela Nr 5.

TABELA NR 5
ORGANIZACJA PRACY AUDYTORA WEWNETRZNEGO W 2006 ROKU

Zasoby
ZaSOby Ludzkie YZeczowe
Lp. Zadania (liczba Uwagi
osobo/dni)
. , Komputer, 250 dni roboczych
Przeprowadzanie zadan
1. audviowyeh 120 drukarka, w roku, w tym
ucytowy telefon 4*30 dni
Opracowanie technik 10
2. |przeprowadzania zadania
audytowego
3 Przeprowadzanie czynnosci 10
" | sprawdzajacych
5
4 Wspbtpraca z innymi stuzbami
" | kontrolnymi
5 Czynnosci organizacyjne w 20
" |tym plan i sprawozdawczos¢
6. |Szkolenia i rozwoj zawodowy 20
7. |Urlopy/czas dostgpny 33
Inne dziatania, w tym audyt 35
8. | wewnetrzny poza planem
audytu wewngtrznego
AUDYTOR WEWNETRZNY
PRIEVWOBNICEACY ZA J
Aneth ‘Porebska (i }}i ,,,f?,l%%}'mﬁmj —
S iinski
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Zalgcznik Nr 3

TABELA Nr 2

do Planu Audytu Wewnetrznego na 2006 rok
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