Uchwata Nr XXII /182/ 2001
Rady Powiatu Warszawskiego Zachodniego
z dnia 16 marca 2001r.

w sprawie: ustalenia najnizszego wynagrodzenia w | kategorii zaszeregowania
oraz zaakceptowania wartosci jednego punktu w zlotych, stanowiacego
podstawe okreslenia miesigecznych stawek zaszeregowania zasadniczego dla
pracownikéw Zarzadu Drég Powiatowych, Komunikacji i Transportu
w Ozarowie Mazowieckim.

Na podstawie § 1 ust.1, § 2 pkt.2 i § 3 ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708) Rada Powiatu Uchwala
co nastepuje:

§1

Akceptuje sie warto$¢ jednego punktu, stanowigcego podstawe naliczenia
miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego na poziomie 8,00 zt (stownie:
osiem ztotych).

§ 2

Ustala sig¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania
w wysokosci 670,00 zt (stownie: sze$cCset siedemdziesiat ztotych).

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu \WWarszawskiego Zachodniego.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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togo Uzasadnienie do uchwaty
v/ “Rady Powiatu Warszawskiego Zachodniego
z dnia 16 marca 2001r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia w | kategorii zaszeregowania oraz
zaakceptowania wartosci jednego punktu w zilotych, stanowiacego podstawe
okreslenia miesigecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
Zarzadu Drog Powiatowych, Komunikacji i Transportu w Ozarowie Mazowieckim.

Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708)
obliguje pracodawcéw do ustalenia tabel miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego w oparciu o okreslone w rozporzadzeniu zasady {j.:

- miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala sie jako sume
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktow,
ustalonych dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania w tabeli stanowigce;
zatgcznik Nr 2 do Rozporzadzenia i wartoéci jednego punktu w ztotych,

- poziom najnizszego wynagrodzenia w pierwszej kategorii zaszeregowania ustala
Rada Powiatu,

- warto$¢ jednego punktu w ztotych ustala pracodawca w porozumieniu z Radg
Powiatu, stosownie do mozliwosci finansowych.

Majac powyzsze na uwadze proponuje sie przyjecie przez Rade Powiatu dla Zarzadu
Drog Powiatowych, Komunikacji i Transportu.

- najnizszego wynagrodzenia w | kategorii zaszeregowania w wysokoéci 670,00 zi,
- wartosci jednego punktu w wysokosci 8,00 zt.

W oparciu o wyzej wymienione wielko$ci kierownictwo Zarzadu Drog Powiatowych,
Komunikacji i Transportu opracuje dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania
tabele punktowych rozpigtoéci i tabele rozpietosci ptac zasadniczych przy aktualnym
najnizszym wynagrodzeniu w | kategorii zaszeregowania, tj. 670,00 zt i wartosci
pkt. w wysokoséci 8,00 zt.

Przy opracowywaniu propozycji wartoéci jednego punktu oraz stawki najnizszego
wynagrodzenia kierowano sie przede wszystkim istniejacymi mozliwosciami
finansowymi. Aby nowe zasady wynagradzania nie byty mniej korzystne niz
dotychczasowe, niezbedne bedzie opracowanie regulaminu premiowania, zgodnie
z § 12 Rozporzadzenia.
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