Starosta Warszawski Zachodni
ogtasza konkurs ofert na stanowisko
miodszego referenta/referenta ds. odszkodowa n

1. Wymagania podstawowe wobec kandydata:

>
>

>
>

wyksztatcenie: minimum $rednie

znajomos¢ i umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawa w zakresie
zapewniajagcym realizacje zadan na tym stanowisku w szczegoélnosci
przepisow ustawy o gospodarce nieruchomosciami oraz KPA

wiedza w zakresie funkcjonowania samorzadu terytorialnego

znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office)

2. Wymagania dodatkowe wobec kandydata:

4.

>

>

A\

VVVVY

minimum roczne doswiadczenie w prowadzeniu spraw z zakresu
gospodarki nieruchomosciami

ukonczone kursy i szkolenia z zakresu gospodarki nieruchomosciami lub
Kodeksu postepowania administracyjnego itp.

prawo jazdy kategorii B

kreatywnosc¢

komunikatywnosc¢

asertywnosc¢

takt i wysoka kultura osobista

Do podstawowych obowi gzkéw kandydata b edzie nale zato:

>

>

>

prowadzenie postepowan w sprawach ustalania wysokosci odszkodowania

za nieruchomosci zajete pod drogi publiczne:

- w trybie art. 73 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. przepisy
wprowadzajgce ustawy reformujgce administracje publiczng

- na podstawie przepisOw ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce
nieruchomos$ciami

- na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 kwietnia 2003r. o
szczegolnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie
drdég publicznych

prowadzenie postepowan w sprawach ograniczenia korzystania z

nieruchomosci

przygotowywanie zezwolen na czasowe zajecie nieruchomosci

Wykaz dokumentow, ktére powinna zawiera ¢ oferta:

podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem, zawierajgce zgode na
przetwarzanie danych osobowych w postepowaniu rekrutacyjnym — zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2002r. Nr 101 poz. 926 z p6zn. zm.),

» zyciorys z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej,

» kopia dyplomu potwierdzajgcego wyksztatcenie



>

>

5.

6.

osSwiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych
i 0 niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umysinie.
kwestionariusz osobowy (wz6r w zatgczeniu do ogtoszenia)

Wymiar czasu pracy —  peten etat

Miejsce sktadania dokumentow

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do 26 marca 2010r. w_Punkcie Informacyjnym
Starostwa w Ozarowie Maz. przy ul. Poznanskiej 129/133 w zamknietej kopercie z

adnotacjg ,Konkurs na stanowisko miodszego referenta/referenta ds.
odszkodowan” lub za posrednictwem poczty — liczy sie data wplywu do

Starostwa.

UWAGI:

7.

kandydaci, ktorzy spetnig wymagania wskazane powyzej i zlozg komplet
dokumentow to potwierdzajgcych, zostang dopuszczeni do kolejnego etapu,
aplikacje, ktére wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie, jak réwniez
nie spetiajgce wymogow formalnych nie beda rozpatrywane i zostang
komisyjnie zniszczone,

informacja z listg kandydatow spetniajgcych wymogi formalne  zostanie
zamieszczona na tablicy ogtoszen Starostwa na parterze budynku, w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Urzedu (www.pwz.pl),
podstawg dalszej rekrutacji sg rozmowy kwalifikacyjne, o ktorych terminie
kandydaci bedg informowani indywidualnie,

nadestane dokumenty nie wybranych kandydatow po zakonczeniu procesu
rekrutacji bedg zniszczone,

osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie bedg powiadamiane,

zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod telefonem:
0-22/733-72-15



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

(zawadd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztatcenie uzupetniajace

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia
nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia



(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcédw oraz zajmowane
stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



