KODEKS ETYKI

PRACOWNIKOW

STAROSTWA POWIATU
WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO

Preambula

Celem Kodeksu Etyki jest wyrazanie fundamentalnych wartosci i standardéow zachowania

pracownikéw Starostwa, ktore nieodlacznie zwiazane s3 z pelnieniem przez nich stuzby spolecznej, na rzecz
szeroko rozumianego interesu publicznego.

Kodeks Etyki opiera si¢ m. in. na takich wartosciach jak: uczciwos$é¢, odpowiedzialnos$¢, sumiennosé,
lojalno§¢, zyczliwosé.

(98]

SN

98]

e

§ 1. Cze$¢ ogolna
Pracownicy Starostwa sg jego wizytowka.

Pracownicy wykonuja zadania publiczne z uwzglgdnieniem interesu panstwa, wspolnoty samorzadowe;j
oraz indywidualnego interesu obywateli.

Daza do pelnej znajomosci aktow prawnych oraz wszelkich faktycznych i prawnych okolicznosci spraw
prowadzonych przez urzad.

Nie przyjmuja zadnych korzysci, ktére nosza znamiona korupcyjne.

Realizuja swoje obowiazki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla interesantéw i wspotpracownikow oraz
Z poczuciem wlasnej godnosci.

Powstrzymuja si¢ od demonstrowania zazytosci z osobami publicznymi.

Wystrzegaja si¢ taczenia obowiazkow stuzbowych z prywatnym interesem.

Dziataja w sposob wolny od naciskow 1 wptywow politycznych.

§ 2. Postawa wobec obywatela
Pracownicy Starostwa pozostawiajg swoje skrajne emocje za drzwiami urzedu.

Pracownicy nawiazujq ni¢ zaufania migedzy urzedem a obywatelem:
- sprawnie przyjmuja interesantow,
- udzielaja precyzyjnych informacji,
- traktuja obywateli w sposob rowny i sprawiedliwy.
Kieruja si¢ przede wszystkim dobrem obywatela.
W relacjach z interesantami dbaja o dobre imig urzedu.
Wykazuja pelne zaangazowanie na rzecz pomocy obywatelowi w rozwiazywaniu jego problemow, w tym
celu wykorzystuja:
- swoje kompetencje,
- swoja wiedzg,
- umiejgtnosci zawodowe,
- wiedzg¢ swoich wspotpracownikow,
Zobowiazani sa do pelnego informowania o ustugach realizowanych w urzedzie.
Zobowiazani sa do zachowania dyskrecji.
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§ 3. Postawa wobec wspoélpracownikow
Pracownicy Starostwa organizuja swoje miejsce pracy z poszanowaniem pracy innych.

Kieruja sig¢ zyczliwoscia i zasada wspotdziatania.

Zapobiegaja napigciom w stosunkach kolezenskich.

Zapobiegaja dyskryminacji osoby badz grupy osob.

Przestrzegaja zasad zachowania warto$ci moralnych.

Maja na wzgledzie wiedzg i doswiadczenie przetozonych oraz do§wiadczonych kolegdw.

W przypadku naruszenia zasad kodeksu powinni zaja¢ krytyczne stanowisko wodpowiednim miejscu i
czasie w celu uniknigcia rozprzestrzeniania si¢ zjawiska.

Postanowienia koncowe
Kodeks Etyki ma range dokumentu urzgdowego i w dniu jego podpisania przez pracownikdéw Starostwa

zostanie podany do publicznej wiadomosci.
Nowo przyjmowani pracownicy maja obowiazek zapozna¢ si¢ z Kodeksem.



